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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА 2026 – 2027 УЧЕБНЫЙ ГОД:

Цели и задачи на 2026 – 2027 учебный год:
Цель: создание условий для всестороннего развития личности обучающихся, повышение качества образования, воспитание гражданственности и патриотизма, уважение к истории России и ее защитникам, адаптация к жизни в обществе, а также обеспечение безопасной и комфортной образовательной среды
Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи:
· повышение	качества	знаний,	формирование	функциональной	грамотности,	развитие познавательных интересов и творческих способностей;
· формирование	нравственных	качеств,	развитие	гражданской	позиции,	патриотизма, социальной активности, здорового образа жизни;
· оказание помощи обучающимся в выборе будущей профессии, знакомство с разными направлениями деятельности, развитие профессиональных навыков;
· организация	работы	кружков,	секций,	студий,	клубов	по	интересам,	представление возможностей для самореализации;
· вовлечение родителей в образовательный процесс, организация совместных мероприятий, обеспечение обратной связи;
· оснащение школы современным оборудованием, создание комфортных условий для обучения и воспитания;
· обеспечение качественного образования.
В части поддержки одаренных детей:
· увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;
· развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.
В части развития учительского потенциала:
· содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;
· совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;
· улучшить организацию повышения квалификации;
· обеспечить внедрение проф. стандарта педагогов;
· обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.
В части укрепления материально-технической базы:
· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС );
· обеспечить комплексную безопасность школы;
В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
· вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;
· повысить	эффективность	профилактики	безнадзорности	и	правонарушений несовершеннолетних;
· усилить влияние школы на социализацию личности обучающихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение;
· развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров ;
· участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.
Ожидаемый результат на конец 2026 – 2027 учебного года:
· повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;
· повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности;
· личностный рост каждого обучающегося;
· готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений.

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
1.1 План работы по всеобучу
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	администрация школы

	2
	Комплектование 1 – х классов. Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 31 августа
	администрация школы классный руководитель 1-го класса

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы.
	до 25 августа
	заместитель директора по УВР классный руководитель
9-го класса

	4
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы.
	до 31 августа
	заместитель директора по УВР

	5
	Составление списков и организация обучения на дому детей с ОВЗ.
	сентябрь
	заместитель директора по УВР

	6
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	В течение года
	Директор,
заместитель директора по УВР

	7
	Составление расписания занятий.
	до 29 августа
	заместитель директора по УВР

	8
	Комплектование внеурочной деятельности, кружков и секций.
	до 31 августа
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	9
	База данных детей из многодетных, малообеспеченных и опекаемых семей.
	сентябрь
	заместитель директора по ВР

	10
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	в течение года
	администрация школы

	11
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни.
	в течение года
	заместители директора по УВР, педагог-организатор
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	12
	Учёт посещаемости школы обучающимися.
	ежедневно
	педагог-организатор, классные руководители

	13
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования).
	в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники

	14
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам.
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	15
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для
обучающихся и их родителей).
	в течение года
	педагог-организатор, классные руководители

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости обучающихся.
	в течение года
	заместитель директора по УВР
классные руководители

	17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации.
	по плану
	заместитель директора по УВР

	18
	Своевременное информирование родителей, обучающихся об итогах успеваемости их детей.
	в течение года
	классные руководители

	19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам.
	в течение года
	учителя - предметники,
классные руководители

	20
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися.
	в течение года
	специалист по безопасности учителя физкультуры, труда (технологии), информатики, физики, химии

	21
	Анализ работы по всеобучу.
	в течение года
	заместитель директора по УВР



1.2 План по повышению качества образования и управлению системой школьного образования на 2026 – 2027 учебный год
Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности обучающихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Выявление группы обучающихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	сентябрь-октябрь в течение года
(по итогам учебных периодов)
	учителя
классные руководители
	снижение количества неуспевающих, своевременная
психолого-педагогическая поддержка
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	2.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися,
имеющими пробелы в знаниях и испытывающими трудности в обучении
	в соответствии с графиком проведения индивидуальных занятий
	учителя
классные руководители
	повышение уровня обученности
обучающихся, ликвидация пробелов

	3.
	Работа с одаренными
обучающимися: участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах,
проектной и исследовательской работе и т.д.
	в течение года
	заместитель директора по УВР,
учителя- предметники
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха

	
4.
	Изучение образовательных потребностей обучающихся на новый учебный год
	апрель-май
	заместитель директора по УВР
	эффективное использование часов компонента общеобразовательной организации из учебного плана школы.

	7.
	Информационная работа с учителями предметниками по технологии проведения внешних оценочных процедур (ГИА, ВПР).
	по мере необходимости
	заместитель директора по УВР
	четкая и продуктивная работа учителей- предметников при
организации участия обучающихся в оценочных мероприятиях

	8.
	Организация и проведение внешних оценочных процедур:
ГИА, ВПР
	в течение года
	заместитель директора по УВР
	использование результатов
оценочных процедур для повышения качества образования, принятия
управленческих решений

	9.
	Организация и ведение элективных курсов, полностью соответствующих запросам обучающихся и их родителей
	в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	повышение мотивации обучения у обучающихся, удовлетворение профессиональных потребностей.

	10.
	Организация подготовки к ГИА-2027 обучающихся 9-го класса
	в течение года
	заместитель директора по УВР,
учителя - предметники
	успешная сдача экзаменационной сессии.

	11.
	Административный контроль за состоянием преподавания
предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ВПР,ОГЭ, административные срезы)
	в течение года
	администрация школы классные руководители
	повышение качества преподавания предметов



	12.
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС ООО, ГИА для
обучающихся 9-го класса.
	согласно плану в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители
	повышение уровня просветительской
деятельности среди родителей

	13.
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам
качества образования
	в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	Повышение родительской мотивации к контролю за
успеваемостью

	14.
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки,
самообразование
	в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	Повышение качества преподавания предметов

	15.
	Оценка учебных достижений
обучающихся (стимулирование результатов, открытость, гласность)
	в течение года
	заместитель директора по УВР
классные руководители
	повышение мотивации, увеличение количества успешных обучающихся

	16.
	Анализ результатов ГИА для обучающихся 9-го класса. Мониторинг западающих тем.
	август-сентябрь
	заместитель директора по УВР

	Устранение пробелов в знаниях обучающихся, эффективная
организация итогового повторения

	17.
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:
-качество образования на основе ГИА в 9-ом классе;
-качество образовательных услуг по предметам;
-учебные и внеучебные
достижения обучающихся;
-оценка качества образования родителями;
-образовательные потребности обучающихся;
-состояние здоровья обучающихся
	июнь-август
в течение года



в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	объективная оценка качества
образования, определения уровня обученности и достижений
обучающихся

	18.
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов,
обучающихся, Социальных партнеров
	по плану работы школы
	заместитель директора по ВР
	повышение мотивации родительской общественности, социума,
обучающихся



1.3 План работы по реализации ФОП и ФГОС НОО, ФГОС ООО.

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1.  Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Заключение договоров с родителями обучающихся 5-го класса.
	август-сентябрь
	директор
классный руководитель
	заключённые договора

	2
	Отслеживание и своевременное информирование об Изменениях нормативно – правовых документов
федерального и регионального уровней.
	в течение года
	администрация школы
	информация для стендов и сайта ОУ, совещаний, педагогических советов

	3
	Анализ исполнения документов работниками:
· положение о портфолио ученика;
· положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации;
· должностные инструкции учителей-предметников, заместителя по УВР,
· ООП НОО, ООО
	в течение года
	администрация школы
	аналитические справки, предложения по
совершенствованию содержания нормативных актов

	2. Кадровое обеспечение

	1
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров.
	август
	директор
	штатное расписание

	2
	Составление прогноза обеспечения кадрами на следующий учебный год.
	апрель
	директор
	заявка, направленная в ЦЗН

	3
	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов, учителей-предметников по
вопросам ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ
	В течение года
	заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	4
	Организация изучения и учет инструктивно-методических писем в подготовке реализации
	май-июнь
	заместитель директора по УВР
	план-график реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО

	5
	Подготовка вопросов по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО
	в течение года
	Учителя-предметники
	запрос педагогов

	3. Информационное обеспечение



	1.
	Предоставление информации о реализации ФГОС для родителей на сайте школы.
	ежемесячно
	заместитель
директора по УВР
администратор сайта
	размещенная информация на сайте школы

	2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта школы по вопросам ФГОС:
-нормативные документы ФГОС.
	в течение года
	заместитель
директора по УВР
	обновленная на сайте информация, количество посещений

	3.
	Проведение родительских собраний для
обучающихся по темам ФГОС НОО, ФГОС ООО
	сентябрь
	заместитель
директора по УВР учителя-предметники
	протоколы родительских собраний, предложения по совершенствованию реализации ФГОС в ОУ, общая
информация на сайт школы

	4.
	Индивидуальные консультации для родителей
	по требованию
	администрация школы
учителя-предметники
	

	5.
	Анкетирование родителей (законных
представителей) с целью изучения общественного мнения по вопросам ФГОС НОО, ФГОС ООО
	по требованию
	зам. директора по УВР
	анкеты анализ

	4. Организационно-методическое обеспечение

	1
	Освещение на августовском пед.совете вопроса
«Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и задачи на
следующий учебный год».
	Август
	директор заместитель
директора по УВР
	протокол ПС

	2
	Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО в ОУ:
· Соответствие учебных программ по ФГОС.
· Программы внеурочной деятельности
	август
	директор учителя-
предметники
классные руководители
	приказы директора



	3
	· Проведение диагностики для 5-го класса по вопросам адаптации.
· Использование современных образовательных технологий на уроке.
· Адаптация обучающихся 5-го класса.
· Проверка журналов согласно Положению о заполнении и ведении электронных журналов.
· Проверка личных дел обучающихся 5-го класса.
· Выполнение программного материала по предметам учебного плана.
· Анализ проведения занятий внеурочной деятельности.
· Деятельность методических объединений учителей-предметников в условиях реализации ФГОС за текущий учебный год:
· О реализации ФГОС по итогам полугодий
	в течение года













апрель - май
	директор
зам. директора по УВР
учителя-
предметники классные руководители
	

	
	- О промежуточных итогах реализации
	
	
	

	4
	Подведение предварительных итогов реализации
ФГОС НОО, ФГОС ООО в
текущем учебном году и обсуждение задач на следующий учебный год.
	апрель-май
	заместитель
директора по УВР

	аналитическая справка, предложения в
план-график реализации ФГОС

	5. Методическое обеспечение

	1
	Анализ методического обеспечения
образовательного процесса в соответствии с
требованиями Федерального мониторинга ФГОС НОО, ФГОС ООО по всем предметам (по каждому УУД с учетом выбранных УМК).
	октябрь январь
	учителя предметники
	заявка на приобретение
литературы, максимально полный перечень учебной и учебно-методической литературы

	2
	Методическая помощь учителям по созданию системы уроков, показывающих выработку УУД.
	в течение года
	заместители
директора по УВР
	консультации

	3
	Открытые уроки «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся»
	в течение года
	учителя-
предметники
	рекомендации

	4
	Проведение заседаний ШМО
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей, материалы для сайта



	5
	Создание медиатеки:
-электронные версии учебно-методической литературы в соответствии с перечнем;
- презентации к уроку
	в течение года
	учителя -предметники
	накопительные папки учителей - предметников, база ЭОР

	6
	Организация индивидуального консультирования
учителей
	еженедельно
	заместитель директора по УВР
	

	8
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
· анализ результатов реализации внеурочной деятельности и рабочих программ ООП;
· анализ модели внеурочной деятельности и при необходимости внесение корректив
	в течение года
	заместитель директора по УВР , педагог-организатор,
педагоги дополнительного образования
	

	6. Финансово - экономическое обеспечение

	1
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся школы
	до 31 августа
	педагог - библиотекарь учителя-предметники
классные руководители
	отчет

	2
	Анализ материально-технической базы школы с учетом закупок и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС:
-количество и качество компьютерной техники;
-оснащенность спорт.инвентарем спортивного зала;
-оснащенность оборудованием учебной мастерской;
-условий для реализации внеурочной деятельности;
-учебной и учебно-методической литературы в библиотеке.
	сентябрь
	директор заведующие учебными кабинетами.
	база данных по материально-техническому обеспечению школы.



1.4 План работы с одаренными детьми.

Цель: Выявление одарённых детей. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их
способностей. Развитие и выработка социально - ценных компетенций у обучающихся.
Задачи:  Предусмотреть степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное различие обучающихся. Удовлетворение потребностей в новой информации (широкая информационно – коммуникативная адаптация).
Помощь одарённым детям в самораскрытии (их творческая направленность, самопрезентация в отношениях).

	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1.
	Составление банка данных одаренных и высокомотивированных обучающихся
	сентябрь
	классные руководители
4-9-х классов
	список

	2.
	Диагностика учебных способностей обучающихся развития каждого мотивированного ребенка
	октябрь
	Классные руководители
	анализ

	3.
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 4-9 классы
	сентябрь - октябрь
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
классные руководители 4-9-х классов
	приказы, справки

	4
	Участие в муниципальном и региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	ноябрь-декабрь
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники классные руководители
4 -9-х классов
	приказы, справки,
отчеты, совещания при директоре, заседания ШМО

	5.
	Участие в муниципальных, региональных, российских и международных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	постоянно
	учителя-предметники
	заявка

	6.
	Планирование индивидуальной работы с детьми с повышенными учебными способностями на уроке
	постоянно
	учителя-предметники,
	посещение и анализ
уроков

	7.
	Организация дополнительного образования
	сентябрь-май
	заместитель директора по УВР
педагог-организатор
	приказы, справки, договоры



	8.
	Привлечение одаренных, мотивированных обучающихся к осуществлению помощи слабоуспевающим в классе
	в течение года
	учителя-предметники классные руководители
	наблюдение,
собеседование, анализ

	9
	Исследовательская работа
	в течение года
	учителя-предметники
классные руководители
	наблюдение,
собеседование, анализ

	10
	Индивидуальные консультации с обучающимися по
теме: «Методика защиты исследовательских работ»
	в течении года
	учителя-предметники
классные руководители
	наблюдение,
собеседование, анализ

	11.
	Участие в научно-практической конференции
	февраль-март
	Учителя-предметники
	приказ ,справка, заявка

	12.
	Контроль за соблюдением здоровьесберегающих технологий в работе с детьми
	в течение года
	педколлектив школы
	посещение уроков, кружков, факультативов

	13.
	Проведение педагогических консультаций с родителями по вопросам: круг интересов
обучающихся, трудности в учёбе, индивидуальных способностей.
	в течение года
	руководители ШМО , учителя- предметники
	приказ, заявка

	14.
	Консультации с учителями – предметниками по вопросам успеваемости
	в течение года
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	



1.5 План работы по предупреждению неуспеваемости.
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости.
	сентябрь
	учителя-предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка.
	постоянно
	учителя- предметники

	3.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими обучающимися.
	осенние, весенние каникулы
	учителя- предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися".
	1 раз в четверть
	заместитель директора по УВР

	5.
	Встречи с родителями, беседы обучающимися
	в течение года
	заместитель директора по УВР учителя - предметники

	6.
	Проведение советов профилактики
	в течение года
	Педагог организатор, учителя - предметники



	7.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике
неуспеваемости
	1 раз в четверть
	руководители ШМО
учителя-предметники

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися на педагогических советах.
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	9.
	Своевременное информирование родителей о неуспеваемости обучающихся.
	в течение года
	классные руководители

	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по
предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок.
	в течение учебного года
	директор
заместитель директора по УВР




1.6 План мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников 9-го класса за курс основной  школы в 2026-2027 учебном году

	Мероприятие
	Сроки
	
	Ответственные
	Результат
	Индикатор

	I.	Организационная работа

	Изучение результатов запроса обучающихся по участию 9-го класса в экзаменах
	октябрь- ноябрь
	
	зам.директора по УВР
	формирование списков по предметам по выбору
	Сводная таблица

	Формирование пакета документов по проведению ГИА в 9-ом классе
	декабрь- апрель
	
	зам.директора по УВР
	знание правового поля деятельности, закрепление зон ответственности
	пакет документов

	Родительские собрания выпускников 9-го класса по нормативно- правовому обеспечению подготовки и проведения ГИА , по результатам контроля за успеваемостью и посещаемостью учебных занятий.
	в течение года
	
	зам.директора по УВР классный руководитель
	информированность родителей по вопросам ГИА
	протоколы родительских собраний






	Организация пробных, репетиционных экзаменов по предметам
	октябрь–апрель
	
	администрация школы
	проведения пробных и репетиционных
экзаменов
	повышение качества
образования

	Проведение итогового собеседования по русскому языку в 9 классах
	февраль
	
	администрация школы
	прохождение итогового собеседования
допуск обучающихся к ГИА
	аналитическая справка

	Организация классных часов в 9-ом классе по вопросам ГИА
	в течение года
	
	классные руководители
	информированность обучающихся о порядке проведения ГИА, правах и обязанностях
обучающихся в
экзаменационный период, правилах поведения,
режиме труда и отдыха выпускника 9 класса
	информационная справка по организации
классных часов

	Проведение	педсоветов	по	допуску обучающихся 9-го класса к
экзаменами итогам ГИА
	май
	
	администрация школы
	обеспечение правового поля деятельности участников экзамена
	протоколы педагогического совета

	Организация обучения обучающихся по заполнению бланков ГИА через консультации
	в течение года
	
	учителя- предметники
	навык безошибочного оформления бланков ГИА
	факультатив

	Формирование и уточнение
региональной базы данных ГИА-9
	октябрь, апрель
	
	зам.директора по УВР
	электронная база данных по участникам ГИА
	Сводная таблица



	Проведение итогового сочинения (изложение)
	апрель
	
	заместитель
директора по УВР
учителя- предметники
	Допуск обучающихся к ГИА
	аналитическая справка

	Подготовка школы как пункта проведения экзамена
	май
	
	заместители директора по УВР
	обеспеченность пункта проведения экзамена в соответствии с нормативными
требованиями
	акт о готовности ППЭ к
проведению экзамена

	II.	Информационная работа

	Оформление информационных стендов в школе
	2 раза в год
	
	Заместитель
директора по УВР
	информированность
участников об итоговой аттестации
	информационный стенд

	Оформление информационных
предметных уголков по экзаменам в школьных кабинетах
	январь
	
	Учителя-предметники
	информированность
участников об итоговой аттестации
	информационный стенд

	Проведение обучающего семинара для учителей – предметников по
организации проведения ГИА в 2026-2027 учебном году
(изучение нормативно-правовых,
инструктивных документов, рекомендаций)
	апрель–май
	
	заместитель директора по УВР
	информированность учителей, знания правового поля деятельности,
закрепление зон ответственности
	ведомость по ознакомлению с нормативно – правовыми
документами по вопросам ГИА.

	Проведение информационных классных часов по знакомству
выпускников 9-го класса с положением о порядке проведения ГИА, инструкциями для
обучающихся, расписанием экзаменов
и консультаций
	май
	
	администрация школы классные
руководители
	информированность обучающихся по всем
режимным моментам ГИА
	ведомость по ознакомлению
обучающихся с порядком
проведения ГИА

	Проведение обучения для организаторов, технических
специалистов, уполномоченных от школы, по функциональным действиям в период экзаменов
	май
	
	зам.директора по УВР
	информированность должностных лиц на ППЭ по функциональным действиям в период экзаменов
	ведомость проведения консультации



	Размещение информации о ГИА на сайте школы
	в течение года
	
	ответственный за размещение
Информации на сайте школы
	информированность всех участников образовательного процесса по вопросам
ГИА
	раздел ГИА на сайте школы

	
III. Контрольно-аналитическая деятельность

	Качественный и количественный анализ входных и полугодовых контрольных работ
	сентябрь декабрь
	
	Зам.директора по УВР
	выявление проблем в освоении программного материала, коррекция тематического планирования
учителя
	аналитические справки по итогам контрольных
работ

	Анализ пробных экзаменов
	апрель–май
	
	зам.директора по УВР

	уровень подготовленности обучающихся 9-го
классов к выпускным экзаменам
	аналитические справки по результатам пробного
экзамена

	Выполнение программы в освоении учебных дисциплин
	декабрь май
	
	зам.директора по УВР
	освоение учебных программ
	аналитическая справка по выполнению рабочих
программ

	Техника правильного заполнения
экзаменационных бланков как часть анализа входных, полугодовых и пробных экзаменационных работ
	сентябрь декабрь апрель
	
	Зам.директора по УВР
	сформированность навыка безошибочного заполнения бланков экзаменационных
работ
	собеседование с учителями русского языка и
математики

	Анализ посещаемости уроков, элективных курсов
	декабрь, май
	
	зам.директора по УВР
	регулярность посещения занятий по подготовке к ГИА
	посещаемость в журналах элективных
курсов

	Анализ результатов экзаменов на всех уровнях внутришкольного мониторинга
	июнь – август
	
	администрация школы учителя- предметники
	коррекция плана работы школы над подготовкой к ГИА.
	аналитические и статистические данные



	IV. Кадрово-методическая работа

	Работа учителей-предметников по анализу входных, промежуточных контрольных работ, пробных экзаменов
	в течение года
	
	учителя- предметники
	выявление проблем в усвоении программного материала, коррекция
календарно- тематического планирования
	план подготовки обучающихся к ГИА по предметам,
коррекция плана

	Создание методической копилки экзаменационных заданий
	в течение года
	
	учителя- предметники
	подготовленность обучающихся 9-го
класса к экзаменам
	

	Работа учителей-предметников по демо – версиями, спецификацией, кодификатором, методическими
рекомендациями
	октябрь–декабрь
	
	учителя- предметники
	информированность участников экзаменационного
процесса
	оформление информационных уголков в
кабинетах

	Участие и работа учителей русского языка и математики в районных семинарах
	в течение года
	
	администрация школы учителя-предметники
	коррекция плана работы учителя
	папка методических материалов

	Посещение учебных занятий с целью отслеживания организации изучения и повторения учебного материала в 9-ом
классе
	в течение года
	
	администрация школы
	контроль
подготовки к ГИА по учебным предметам
	журнал
посещённых уроков

	Курсовая подготовка педагогов предметников
	в течение года
	
	зам.директора УВР
	повышение квалификации педагогических работников
	выполнение плана графика КПК

	V. Психолого- педагогическое сопровождение

	Индивидуальное и групповое консультирование родителей и
обучающихся школы по вопросам подготовки к ГИА
	январь-май
	
	зам.директора по УВР классные руководители
психолог
	оказание помощи в подготовке к ГИА, снижение тревожности,
	записи в журнале



1.7 План работы по информатизации.
Задача: Повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся
через уроки, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работы в сети
интернет с участниками образовательного процесса.
	сентябрь
	зав. кабинетом
информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым
образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов.
	в течение года
	зав. кабинетом
информатики

	4
	Методическое сопровождение реализации ФГОС
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	Методическая работа

	1
	Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения.
	сентябрь
	заместитель директора по УВР

	2
	Оформление портфолио учителя.
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	3
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах.
	в течение года
	учителя-предметники

	4
	Компьютерное тестирование обучающихся по предметам
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
· Обновление разделов сайта
· Своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	администратор сайта

	Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	ответственный за инвентаризацию
учитель информатики

	2
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	в течение года
	учитель информатики

	3
	Продление лицензии на ПО
	декабрь-январь
	директор

	4
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	в течение года
	директор

	Анализ и контроль

	1
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация школы

	2
	Анализ текущей ситуации и процесса информатизации в школе.
	июнь
	заместитель директора по УВР



2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
План работы педагогического совета
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности:
· определяет основные направления развития образовательной организации, направления повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности;
· рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития образовательной организации;
· определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
· обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
· рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования образовательной организации;
· обсуждает вопросы реализации и программы развития образовательной организации

2.1. План работы педагогического совета

	Дата
проведения
	Содержание
	ответственные

	Педсовет № 1 «Школа 2026/2027: от государственных стандартов к индивидуальным траекториям
успеха»

	25.08.2026 г.
	
1. Анализ	результативности	образовательной деятельности за 2025-2026 уч.год.
2. Единое образовательное пространство: синхронизация учебных планов и рабочих программ.
3. Планирование работы МБОУ ООШ№3 им. А.М.Абаева г. Дигоры	на 2026/27 учебный год:
4,Принятие и корректировка локальных актов,
регламентирующих образовательную деятельность на 2026-2027 учебный год.
5.Приоритетные направления работы школы в контексте актуальной государственной политики. 6.Инструкции по технике безопасности на начало учебного года.
7. Ответы на вопросы в соответствии с повесткой
заседания, а также информирование о проведении 1 торжественной линейки	4 сентября,
особенностях проведения первого урока.
	Директор школы,
заместитель директора

	Педсовет № 2 « Качество образования как основной показатель работы школы. Итоги УВР за 1 четверть»

	02.11.2026г.
	1. Анализ результатов стартовой и входной диагностики
2.Итоги успеваемости за 1 четверть.(2-9кл.). Отчеты учителей предметников, кл. руководителей
3.Адаптация учащихся 1-го и 5-го классов
4.Участие обучающихся школы в ВСОШ 26, школьный этап

	Директор, заместитель директора по УВР



	Педсовет № 3 «Функциональная грамотность как маркер качества образования: переходим от теории к действию»

	15.01.2027
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам II четверти.
2. Читательская, математическая и естественно-научная грамотность: межпредметные связи на каждом уроке.
3. Креативное и критическое мышление: как проектировать задания, на которые нет готовых ответов в ГДЗ.
4. Анализ результатов промежуточной аттестации и выявление зон риска.
	Директор, заместитель директора по УВР

	Педагогический совет № 4 «Профориентация нового времени и воспитательный потенциал урока: формируем личность, готовую к вызовам будущего»

	01.04.2027
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам III четверти.
2. Эффективные форматы «Разговоров о важном»  и внеурочной деятельности: как уйти от формализма.
3. Ранняя  профориентация и взаимодействие с реальным сектором экономики (колледжи,
предприятия).
4.Разное.
	Директор, заместитель директора по УВР, педагог-психолог, советник директора по воспитанию

	Педагогический совет № 5 «О допуске к ГИА»

	17.05.2027
	1. Допуск учащихся 9-го класса к ГИА.
2. Условия проведения ГИА в 2026 году
	Заместитель директора по УВР

	Педагогический совет № 6
«О переводе обучающихся 1–8-х классов»

	28.05.2027
	1. Анализ результатов ВПР.
2. Итоги промежуточной аттестации.
3. Перевод обучающихся 1–8-х классов в следующий класс
	
Заместитель директора по УВР

	Педагогический совет № 7
«Итоги образовательной деятельности в 2026/27 учебном году»

	25.06.2027 г.
	1. Реализация ООП в 2026/27 учебном году.
2. Анализ результатов ГИА обучающихся 9-го
класса. Выдача аттестатов об основном общем образовании.
	Директор школы
Заместитель директора по УВР






2.2. Совещания при директоре

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Индивидуальное обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Сентябрь
	зам.директора по УВР 

	2
	Обеспечение обучающихся учебниками
	
	педагог библиотекарь 

	3
	Организация питания в школьной столовой
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Адаптация обучающихся 1 класса к обучению в условиях реализации ФГОС
	
Октябрь
	зам.директора по УВР 

	2
	Преемственность в учебно – воспитательном процессе при переводе обучающихся начальных классов в основную школу
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Мониторинг организации и проведения внеурочных занятий «разговоры о важном», «Россия – моя горизонты»
	
	Педагог-организатор 

	1
	Индивидуальная работа с неблагополучными семьями и обучающимися, находящимися в социально – опасном положении
	Ноябрь
	Педагог-организатор 

	2
	Работа с обучающимися, имеющими низкую мотивацию учебно – познавательной деятельности (2,9 класс)
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Проверка электронных журналов
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе» (3,6 класс)
	Декабрь
	зам.директора по УВР 

	2
	Итоги муниципального этапа ВсОШ по учебным предметам
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Проверка электронных журналов
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов (4,7 класс)
	Январь
	зам.директора по УВР 





	2
	Проверка электронных журналов
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе» (2,8 класс)
	Февраль
	зам.директора по УВР 

	1
	«Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе» (3 класс)
	Март
	зам.директора по УВР 

	2
	Проведение тренировочных работ в 9 классах по русскому языку, математике и предметы по выборам
	
	зам.директора по УВР 

	1
	«Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе» (4 класс)
	Апрель
	зам.директора по УВР 

	2
	Проверка электронных журналов
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Промежуточный контроль ВПР
	

Май
	зам.директора по УВР 

	2
	Тренировочные экзамены в 9  классах по русскому языку, математике и предметам по выбору
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Результативность участия педагогических работников и обучающихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам II полугодия)
	
	зам.директора по УВР 



2.3.Совещания при заместителе
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Посещаемость учебных занятий
	Сентябрь
	Педагог организатор

	2
	Уровень знаний обучающимися программного материала
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Состояние календарно – тематического планирования
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Посещаемость учебных занятий
	Октябрь
	Педагог-организатор 

	2
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей
	
	Педагог-организатор 

	3
	Журналы внеурочной деятельности
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Организация занятий по физической культуре
	Ноябрь
	Педагог-организатор 

	2
	Выполнение обязанностей аттестующихся учителей
	
	зам.директора по УВР 

	1
	Проверка рабочих тетрадей обучающихся
	Декабрь
	зам.директора по УВР 



	2
	Проведение тренировочных работ в 9 классах по русскому языку и математике, предметы по выбору
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Организация занятий по внеурочной деятельности и дополнительному
образованию
	
	Педагог-организатор 

	1
	Выполнение образовательных программ за 1 – е полугодие
	Январь
	Педагог-организатор 
зам.директора по УВР 

	1
	Проверка электронных журналов «Выполнение требований учебных программ по предметам. Оценивание знаний обучающихся»
	Февраль
	зам.директора по УВР

	2
	Проверка тетрадей обучающихся 3,4 классов
	
	Зам директора по УВР

	3
	Работа с обучающимися подготовительной медицинской группы на уроках физической культуры
	
	Педагог-организатор 

	1
	Работа педагогов с журналами
	Март
	Педагог-организатор 

	2
	Работа учителей с журналами элективных курсов
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений
школьников
	
	Педагог-организатор 

	1
	Объективность оценивания знаний обучающихся (выборочно)
	Апрель
	зам.директора по УВР 

	1
	Организация и проведение промежуточной аттестации
	

Май
	зам.директора по УВР 

	2
	Выполнение рабочих программ по предметам
	
	зам.директора по УВР 

	3
	Электронные журналы, журналы внеурочной деятельности
	
	зам.директора по УВР 
Педагог-организатор 



3.  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ШКОЛЫ

3.1.План методической работы на 2026-2027 учебный год.

Методическая тема: «Обновление методической работы, как условие повышения качества образования».
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.
1. Создавать организационно-управленческие, методические, педагогические условия для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по ФГОС.
2. Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентный подход к успешному обучению.
3. Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства.
4. Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
6. Активизировать работу учителей-предметников по темам самообразования и по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
7. Повысить эффективность работы методических объединений через осуществление самоанализа всех видов педагогической деятельности.
8. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
Структура методической работы школы:
	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	ШМО
классных руководителей
	ШМО

	
	начальных классов



Основные направления деятельности
	1.  Работа с педагогическими кадрами

	1.1.Повышение квалификации
Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции; поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической
деятельности.



	1.1.1 Курсовая переподготовка

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Предварительный анализ прохождения курсовой подготовки.
	июнь
	зам.директора по УВР 
	аналитическая справка

	2
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	сентябрь
	зам.директора по УВР 
	перспективный план курсовой подготовки

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам
прохождения курсов повышения квалификации после индивидуальной беседы- анкетировании с педагогом.
	в соответствии с графиком курсов
	зам.директора по УВР 
	повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО, педагогических советах

	4
	Анализ прохождения курсовой подготовки в 2025-2026 году.
	май
	зам.директора по УВР 
	аналитическая справка

	1.2.Аттестация педагогических работников
Цели: определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2026 -2027 учебном году
	август
	зам.директора по УВР
	список аттестующихся
педагогических работников

	2
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	согласно графику
	зам.директора по УВР 
	повышение квалификации.

	3
	Составление графиков прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических и руководящих работников школы, оформление нужной документации.
	январь
	зам.директора по УВР 
	состав аттестационной комиссии, график работы аттестационной комиссии, графики прохождения аттестации педагогическими
руководящими работниками



	
1.3 Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей; методическая помощь, консультации. Обобщение опыта работы учителей

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Пополнение методической «копилки» на сайте школы, пополнение портфолио учителей.
	в течение года
	заместитель
директора по УВР
	тезисы выступлений, конспекты, доклады, презентации и т.д.

	2
	Представление опыта .
	
в течение года
	учителя-предметники
	выработка рекомендаций для внедрения

	3
	Представление опыта на заседании МС.
	по плану
	заместитель директора по УВР
учителя-предметники
	решение о распространении опыта работы учителей

	4
	Организация обмена опытом: открытые уроки учителей (в рамках семинаров, предметных недель, методических
недель); распространения результатов профессиональной деятельности.
	в течение года
	заместитель
директора по УВР
учителя-предметники
	повышение квалификации, обмен мнениями

	1.4. Работа Методического Совета школы Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Заседание методического совета №1
Утвердить:
· План методической работы на 2026-2027 учебный год;
· Выбор единой методической темы на 2026 – 2027 учебный год и программы ;
· Планы работы методических объединений;
· План проведения предметных недель.
	август
	заместитель
директора по УВР, педагог-организатор

	планы работы методических объединений;
рабочие программы по предметам; Протокол



	2
	Заседание методического совета №2
· Согласовать планы работы методических объединений;
· Утвердить темы по самообразованию;
· Согласовать план курсовой подготовки на 2026-2027 учебный год;
· Закрепить наставников для молодых специалистов
	август
	заместитель
директора по УВР 
	планы методических объединений
план курсовой подготовки протокол

	3
	Заседание методического совета №3
Проинформировать педагогов о проведении стартовой диагностики в 2026 – 2027 учебном году;
· Обсудить график стартовой диагностики и подготовку КИМ для проведения стартовой диагностики;
· Активности обучающихся начальных классов
«Орлята России»;
· Согласовать формат и уровень реализации профорентационного минимума в 2026-2027 учебном году;
· Актуализировать программу наставничества;
· Утвердить индивидуальные планы работы под руководством наставника в форме «учитель–учитель»;
· Согласовать план аттестации педагогических работников на 2026 – 2027 учебный год.
· Согласовать список педагогов для участия в диагностике профессиональных компетенций
	сентябрь
	заместитель
директора по УВР   , педагог-организатор  .
	методические материалы протокол

	4
	Заседание методического совета №4
· Обсудить результаты стартовой и входной диагностик;
· Обсудить реализацию планов мероприятий по
адаптации обучающихся на новом уровне образования;
· Проанализировать результаты школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
· Скорректировать план мероприятий по подготовке к муниципальному этапу Олимпиады;
· обсудить, насколько успешно педагоги используют ЭОР и ЦОР;
	октябрь
	заместитель директора по УВР

	Методические материалы. Протокол



	5
	Заседание методического совета №5
· Проанализировать работу по формированию функциональной грамотности.
· Обсудить организацию и проведение работ для
проверки цифровой и читательской грамотности из ФОП:
· для проверки читательской грамотности – письменная работа на межпредметной основе;
· проверки цифровой грамотности–практическая работа в сочетании с письменной
	ноябрь
	заместитель директора по УВР

	Аналитические материалы. Протокол.

	6
	Заседание методического совета №6
· Итоги аттестационного года и курсовой подготовки педагогов.
· Участие в предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
· Организация проведения полугодовых
диагностических работ по основным предметам
· Результаты проектной деятельности обучающихся.
· участие педагогов школы в муниципальных семинарах, конкурсах, МО
· итоги деятельности методической работы школы.
	декабрь
	заместитель директора по УВР

	Аналитические материалы.



	1.5. Тематические педагогические советы, методические семинары
Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	Тема
	Срок
	Ответственный

	Мониторинг качества успеваемости за I четверть
	ноябрь
	заместители директора по УВР

	Мониторинг качества успеваемости за II четверть
	январь
	заместители директора по УВР

	Итоговое собеседование
	февраль
	заместитель директора по УВР

	Мониторинг качества успеваемости за III четверть
	март
	заместители директора по УВР



	Отчет о самообследовании
	апрель
	директор

	Допуск обучающихся 9-го  класса к ГИА
	апрель
май
	директор
заместитель директора по УВР

	Мониторинг качества успеваемости за IV четверть
	май
	заместители директора по УВР

	Анализ образовательной деятельности за прошедший учебный год
	июнь
	директор
заместители директора по УВР

	Приоритетные направления работы в предстоящем учебном году и начало нового учебного года
	август
	директор
заместители директора по УВР

	1.6. Диагностика деятельности педагогов
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	сентябрь
	заместитель
директора по УВР
	выявление проблем, поиск путей их устранения

	2
	Изучение профессиональной компетентности
учителя (в рамках аттестации педагога)
	по графику
	заместитель
директора по УВР
	повышение квалификации учителей,
оказание методической помощи

	3
	Составление портфолио педагога. Рейтинг результативности учителя
	в течение года
	учителя-предметники
	совершенствование аналитической деятельности
педагога

	1.7. Работа методических объединений педагогов
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Планирование работы МО на год.
	август
	заместитель
директора по УВР
	составление плана работы над
методической темой

	
2
	Утверждение документации на 2026 – 2027 учебный
год. Анализ стартовых контрольных работ по предметам.
	сентябрь
	зам.директора по УВР 
	рабочие программы, темы самообразования

	3
	Участие учителей в различных интеллектуальных конкурсах, проведение мероприятий для обучающихся
	в течение года
	зам.директора по УВР учителя-предметники
	организация участия и проведения конкурсов

	4
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	октябрь ноябрь
	зам.директора по УВР 
учителя-предметники
	повышение квалификации учителей, совершенствование качества
образования и воспитанности школьников



	5
	Проведение предметных недель
	согласно графику
	зам.директора по УВР 
учителя-предметники
	повышение эффективности образовательного процесса

	6
	Анализ стартовых результатов
	ноябрь
	заместитель
директора по УВР учителя-
предметники
	повышение эффективности образовательного процесса

	7
	Выполнение государственных программ по
предметам. Анализ результатов промежуточной аттестации
	декабрь май
	заместитель
директора по УВР

	результативность деятельности за первое полугодие

	8
	Работа над методической темой школы и МО
	в течение года
	руководители ШМО
учителя-предметники
	повышение квалификации учителей

	9
	Программно-методическое обеспечение на 2026 – 2027 учебный год
	январь-февраль
	руководители ШМО
учителя-предметники
	программно – методическое
обеспечение на 2026 – 2027 учебный год

	10
	Анализ итоговых результатов ВПР. Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы МО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы
	май
	руководители ШМО
	результативность деятельности за учебный год

	1.8 Предметные недели
Цель: Повышение интереса учеников к предметам, формирование познавательной активности, кругозора

	№
	Предметные недели
	По плану
	Ответственные
	

	1
	Физическая культура и ОБЗР
	октябрь
2 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	2
	Родной язык, родная литература
	октябрь 3 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	3
	Математика и информатика
	ноябрь
3 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	4
	Начальные классы
	декабрь 1 неделя
	учителя-предметники
	отчет



	5
	Музыка, ИЗО, труд (технология)
	декабрь
3 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	6
	География
	январь
2 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	7
	Иностранный язык
	январь
3 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	8
	История и обществознание
	февраль
1 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	9
	Химия
	февраль
4 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	10
	Русский язык и литература
	март
2 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	11
	Физика, астрономия
	апрель
2 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	12
	Биология
	апрель
4 неделя
	учителя-предметники
	отчет

	1.9. Работа с молодыми специалистами, вновь прибывшими учителями
Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодому учителю.

	1
	Корректировка плана работы с молодыми специалистами.
Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, ведение классного журнала, документация классного руководителя.
Ознакомление с планом методической работы на год
	сентябрь
	заместитель директора по УВР
	оформление школьной документации

	2
	Посещение уроков молодыми специалистами у коллег школы. Контроль над владением методикой
ведения урока малоопытными специалистами
	в течение года
	молодые педагоги
	становление профессионального мастерства

	3
	Открытые уроки молодых учителей
	по графику
	руководители ШМО учителя-предметники
	оказание методической помощи

	4
	Анкетирование молодых учителей по
самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности. Оказание методической помощи поддержки
	в течение года
	руководитель МС школы
	выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей



	6
	Круглый стол «Оценка успешности деятельности молодых специалистов»
	май
	заместитель
директора по УВР
молодые педагоги
	выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей; становление
профессионального мастерства

	Работа с вновь прибывшими учителями
Цель: выявление уровня профессиональной компетенции методической подготовки вновь прибывших учителей.

	
1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	сентябрь
ди
	Заместитель
директора по УВР
	выполнение единых требований

	
2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений.
	в течение года
ди
	заместитель
директора по УВР
	оказание методической помощи

	
3
	Индивидуальные консультации, оказание методической помощи.
	в течение года
ди
	заместитель
директора по УВР
	оказание методической помощи

	1.10. Информационное обеспечение методической работы

	Цель: совершенствование информационного методического обеспечения.

	1
	Работа с руководителями ШМО
	в течение года
	заместитель
директора по УВР библиотекарь
	оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Содействие информационно-справочному обеспечению: консультации с учителями по вопросам применения
новых информационных технологий в педагогике;
работа по обновлению и совершенствованию школьного сайта; оказание помощи в разработке методических
рекомендаций с последующей публикацией на сайте школы.
	в течение года
	заместитель
директора по УВР учитель
информатики администратор сайта.
	расширение информационного пространства;
поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями;
повышение квалификации педагогов

	2.  Работа с обучающимися
Цель: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.

	1
	Составление плана работы с одаренными
слабоуспевающими детьми, а также обучающимися, имеющими оценку «3» по одному предмету
	август
	заместитель
директора по УВР руководители ШМО учителя-
предметники
	организация работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.



	2
	Организация продуктивной образовательной
деятельности обучающихся с учетом их интересов, способностей и потребностей
	в течение года
	заместитель
директора по УВР, учителя-
предметники
	выявление и поддержка одаренных детей, работа со слабоуспевающими детьми.

	3
	Создание условий для работы с одаренными и высокомотивированными к обучению детьми и подготовки их к конкурсам, олимпиадам,
конференциям различных уровней
	в течение года
	заместитель
директора по УВР
	выявление и поддержка одаренных детей

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады. Утверждение графика дополнительных занятий, кружковой работы
	октябрь
	заместитель
директора по УВР

	выявление и поддержка одаренных детей

	5
	Составление заявок на участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады
	ноябрь
	учителя-
предметники
	определение участников олимпиад

	6
	Определение рейтинга школы по результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	декабрь
	заместитель
директора по УВР
	определение уровня подготовки обучающихся

	7
	Работа с обучающимися с повышенными образовательными потребностями
	в течение года
	учителя-предметники
	выявление и поддержка
одаренных детей

	8
	Проведение интеллектуальных мероприятий в рамках
предметных недель, олимпиад
	по плану
	Учителя-предметники
	выявление и поддержка
одаренных детей

	9
	Участие в школьной, муниципальной олимпиаде
	по плану
	учителя-
предметники
	выявление и поддержка одаренных детей

	10
	Анализ работы с одаренными детьми за прошедший учебный год.
	май-июнь
	заместитель
директора по УВР
учителя-предметники
	



4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

4.1 План внутришкольного контроля на 2026 – 2027 учебный год

Целью ВШК на 2026 – 2027 учебный год является повышение качества и эффективности контроля, получение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной информации участникам образовательного процесса.
Задачи ВШК:
· периодическая проверка выполнения требований государственных стандартов по различным предметам;
· систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно - обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;
· контроль за процессом усвоения ООП обучающимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;
· контроль и оценка соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
· контроль обеспечения психофизической безопасности обучающихся и комфортных условий образовательного процесса, сохранения здоровья обучающихся;
· оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства;
· изучение опыта работы учителей;
· постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений;
· обеспечение связи урочной и внеурочной деятельности школы;
· диагностика состояния образовательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества;
· выработка наиболее эффективных технологий преподавания предметов;
· повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.
· совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации Основные направления ВШК:
1. Контроль за выполнением всеобуча
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья обучающихся и соблюдений требований к режиму образовательного процесса как приоритетных направлений государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
2. Контроль за ведением школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, сформировать у обучающихся ответственное отношение к ведению тетрадей.
3. Контроль за образовательной деятельностью. Создание условий
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для развития и саморазвития обучающихся, успешного усвоения обучающимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей.
4. Контроль за преподаванием учебных предметов.

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса как условия реализации образовательной программы, её приоритетных направлений – доступности, эффективности, качества и обязательности образования.
5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на подготовку обучающихся к итоговой аттестации, диагностировать состояние УУД обучающихся, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) для своевременной коррекции отдельных областей УВП, сформировать у обучающихся ответственное отношение к овладению УУД
6. Контроль состояния санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе
7. Контроль методического обеспечения учебного процесса.
8. Контроль воспитательной работы.

4.1 План внутришкольного контроля на 2026 -2027 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Цель контроля
	Вид контроля
	Объект контроля
	Ответственный
	Форма
представления результатов

	АВГУСТ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Комплектование 1-го класса
	Соблюдение требований Устава школы.
Наполняемость классов, переводных классов.
	Мониторинг
	Формирование 1 классов
	Зам.директора по УВР 

	приказ о комплектовании 1-го класса

	2
	Санитарно–гигиенический
режим и техника
безопасности труда
	Установление соответствия санитарного состояния
кабинетов, маркировка мебели требованиям
нормативных
документов.
	Фронтальный
	Санитарно-гигиенический
режим и ТБ труда
	Директор 
Завхоз 
	акт, совещание

	3
	Составление расписания занятий всех уровней образования
	Установление соответствия расписания занятий требованиям СанПиНа
	Тематический
	Расписание
	Директор 
Зам.директора по УВР 

	приказ



	4
	Учебно-методическая база школьной
библиотеки в новом учебном году
	Установление соответствия учебников и программно-методического обеспечения перечню УМК,
рекомендованных к использованию в школе
	Предупредительный
	Обеспеченность учебниками
	Зам.директора по УВР 
.
Педагог – библиотекарь

	информация, педсовет

	5
	Материально-техническая база школы
	Установление соответствия материально-технической
базы требованиям ФГОС.
	Предупредительный
	Обеспеченность оборудованием
	Администрация
	собеседование

	КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	1
	Подготовка Дня знаний
	Готовность к проведению мероприятий
	Тематический
	Сценарий. Оформление помещения
	Педагог-организатор
 
	приказ

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Распределение учебной нагрузки на 2026-2027 учебный год.
Расстановка кадров.
	Выполнение требований к преемственности и рациональному
распределению нагрузки
	Фронтальный комплексно-обобщающий
	Учебная нагрузка педагогических
работников и педагогов дополнительного образования
	Директор 
	административное совещание

	2
	Аттестация работников в 2026-2027 учебном году
	Составление списка
работников на аттестацию в 2026 – 2027 уч.году, график аттестации
	Тематический персональный
	Списки работников, планирующих
повысить свою квалификационную категорию
	Зам.директора по УВР 

	график аттестации, список работников

	3
	Рабочие программы учебных предметов и курсов. Рабочие
программы внеурочной деятельности.
	Знание учителями требований нормативных документов по предметам, корректировка рабочих программ.
	Фронтальный
	Рабочие программы учебных предметов и курсов, дополнительного образования
	Зам.директора по УВР 
педагог-организатор 

	утвержденные рабочие программы



	4
	Повышение квалификации
	Списки учителей, которые будут повышать свою квалификацию
	Текущий
	Уточнение и корректировка списков учителей-предметников,
которые будут обучаться на курсах повышения
квалификации
	Зам.директора по УВР 

	списки

	5
	Итоги работы школы и задачи на 2026 – 2027 учебный год.
(Педагогический совет)
	Качество подготовки и проведения
педагогического совета.
Анализ работы
школы в 2025-2026 учебном году и постановка задач на новый учебный год.
	Тематический
	Материалы ПС
	Директор 
зам.директора по УВР 
Педагог-организатор    
	протокол ПС

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Санитарное состояние помещений школы
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации
образовательного процесса и соблюдению техники безопасности
	Фронтальный
	Работа коллектива
школы по подготовке помещений к
новому учебному году
	Директор
Завхоз 
	собеседование

	2
	Инструктаж всех работников перед
началом учебного года
	Выполнение работниками требований ОТ и ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Директор 
Завхоз 
	инструктаж по ТБ, ПБ

	СЕНТЯБРЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА



	1
	Посещаемость учебных занятий
	Выявление обучающихся, не приступивших к занятиям
	Фронтальный
	Данные классных руководителей об обучающихся, не приступивших к занятиям
	Педагог-организатор    
	собеседование с классными руководителями, родителями, обучающимися
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Уровень знаний обучающимися программного материала
	Определение качества знаний обучающихся по предметам (стартовый контроль)
	Тематический
	Документация
	Зам.директора по УВР 
	мониторинг справка совещание при завуче

	2
	Школьный этап Всероссийской
олимпиады школьников по учебным предметам
	Подготовка обучающихся к олимпиаде
	Тематический
	Проведение и результаты
школьного этапа олимпиады
	Зам.директора по УВР 
	приказ график

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Оформление личных дел обучающихся 1 класса
	Выполнение требований к оформлению личных дел обучающихся
	Тематический
	Личные дела
обучающихся 1 классов
	Классный руководитель 
	административное совещание по
1 классу

	2
	Оформление личных дел прибывших
обучающихся
	Выполнение требований к оформлению личных дел обучающихся
	Тематический
	Личные дела прибывших обучающихся
	Классный руководитель
	индивидуальные собеседования

	3
	Алфавитные книги обучающихся
	Присвоение номеров личных дел обучающимся 1 класса и прибывшим обучающимся
	Тематический
	Алфавитные книги обучающихся
	Классный руководитель
	индивидуальные собеседования

	КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАНЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Организация питания в школьной столовой
	Охват обучающихся горячим питанием
	Тематический
	Состояние
документации по питанию
	Зам.директора по УВР 

	протокол справка совещания при
директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Состояние календарно-тематического планирования
	Установление соответствия календарно-тематического планирования рабочим
программам по учебным предметам.
Выполнение требований к составлению календарно-
	Фронтальный
	Календарно-тематическое планирование
	Зам.директора по УВР 

	информация совещание при завуче



	
	
	тематического планирования.
	
	
	
	

	2
	Тарификация педагогических работников
	О подготовке к тарификации
	Фронтальный
	Материалы тарификации
	Директор

	установление доплат и надбавок приказ

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Обеспечение обучающихся учебниками
	Наличие учебников у обучающихся в соответствии с УМК на 2026- 2027 учебный
год
	Тематический
	Документация
Библиотеки (учет учебного фонда)
	Педагог – библиотекарь 
	отчет совещания при директоре

	2
	Готовность кабинетов к учебному году
	Проверка состояния техники безопасности, готовности материальной базы,
методического обеспечения. Паспорт учебного кабинета
	Тематический
	Смотр учебных кабинетов
	Директор 
	информация

	ОКТЯБРЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Индивидуальное обучение
	Контроль выполнения индивидуальных планов и рабочих программ
	Тематический
	Журналы индивидуального обучения
	Зам.директора по УВР 

	собеседование

	2
	Посещаемость учебных занятий
	Выявление детей, систематически не посещающих занятия
	Фронтальный
	Данные классных руководителей об обучающихся группы риска
	Классные руководители Педагог-организатор  

	справка совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Тематический контроль 1 класса «Адаптация обучающихся 1 класса к обучению в условиях
реализации ФГОС»
	Выполнение требований образовательной
программы НОО к режиму обучения первоклассников
	Тематический классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 1 классах
	Зам.директора по УВР  
	справка совещание при директоре.

	2
	Тематический контроль 5 класса
«Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе обучающихся
начальных классов в основную школу»
	Адаптация пятиклассников. Соблюдение принципов преемственности в обучении и воспитании
	Тематический классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 5 -ом классе
	Зам.директора по УВР  
	справка совещание при директоре.

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ



	1
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы на
2026-2027 учебный год
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных
руководителей
	Педагог-организатор 
	собеседование. справка совещание при
завуче

	2
	Журналы внеурочной деятельности
	Выполнение требований к ведению журналов
внеурочной деятельности
	Тематический
	Журналы внеурочной деятельности
	Зам.директора по УВР   

	собеседование. справка
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	1
	Подготовка обучающихся
9 класса к итоговой аттестации
	Составление предварительных списков для сдачи экзаменов по
выбору
	Тематический
	Анкетирование обучающихся 9 –х классов
	Зам.директора по УВР   
Классные руководители
	предварительные списки обучающихся для сдачи экзаменов по выбору

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Качество выполнения должностных
обязанностей
	Аттестация работника
	Персональный
	Анализ работы
	Зам.директора по УВР   

	материалы аттестации

	2
	Мониторинг организации и
проведения внеурочных занятий «Разговоры о важном», «Россия – мои
горизонты»
	Организации и проведения внеурочных занятий
«Разговоры о важном»,
«Россия – мои горизонты»
	
Фронтальный
	
Посещение занятий
	Педагог-организатор
  
	справка совещание при директоре

	НОЯБРЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Успеваемость обучающихся. Результативность работы учителей
	Итоги I четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам I четверти 3 - 9 классы
	Зам.директора по УВР   

	Педсовет справка

	2
	Работа библиотеки школы по привитию интереса к чтению
	Анализ читательских интересов школьников, организация внеурочной деятельности библиотеки
	Тематический
	Читательские формуляры, выполнение
плана работы библиотеки
	Педагог – библиотекарь  
 
	информация

	3
	Индивидуальная работа с неблагополучными
семьями и
обучающимися «группы риска»
	Организация индивидуальной работы по предупреждению
неуспеваемости и правонарушений
	Тематический Персональный
	Совет профилактики
	Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями
 
	справка совещание при директоре



	
	
	
	
	
	Педагог-организатор       
	

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Тематический контроль 2 класса «Работа с обучающимися,
имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	Подведение итогов
тематического контроля 2 класса «Работа с
обучающимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	Тематический классно-обобщающий
	
Образовательный процесс во 2
классе
	Зам.директора по УВР   
учителя-предметники
классные руководители
	
справка

	2
	Тематический контроль 9 класса «Работа с обучающимися,
имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной
деятельности»
	Подведение итогов
тематического контроля 9 Класса «Работа с
обучающимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной
деятельности»
	Тематический классно-обобщающий
	
Образовательный процесс в 9 классе
	Зам.директора по УВР   
учителя-предметники 
классные руководители
	
справка совещание при директоре

	4
	Работа с одаренными детьми
	Муниципальный этап
Всероссийской олимпиады школьников. Конкурсы для обучающихся
	Тематический
	Организация мероприятий
	Зам.директора по УВР 
 

	методический совет совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Проверка электронных журналов
	Выполнение требований к ведению классных журналов
	Тематический
	Классные журналы
	зам.директора по УВР  

	справка совещание при д
иректоре

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ



	1
	Семинар-практикум
«Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и
проведение государственной
(итоговой) аттестации выпускников»
	Ознакомление
педагогических работников с нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	Фронтальный
	Материалы семинара
	Директор 
 
зам.директора по УВР  

	
протокол

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Организация занятий по физической культуре
	Работа учителя физической культуры
	Фронтальный
	Посещение занятий
	Педагог-организатор         
	справка
совещание при завуче

	2
	Выполнение обязанностей аттестующихся
учителей
	Аттестация работника
	Персональный
	Анализ работы
	Зам.директора по УВР  

	справка
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Выполнение требований к медицинскому
обслуживанию обучающихся. Противоэпидемиологиче ские мероприятия по
профилактике
простудных заболеваний
	Выполнение требований к медицинскому
обслуживанию обучающихся. Организация и проведение противоэпидемиологических мероприятий по
профилактике простудных заболеваний
	Тематический
	Состояние работы по профилактике гриппа, ОРВИ
	Медсестра    
	информация

	ДЕКАБРЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Посещаемость уроков, успеваемость, органи-зация досуговой дея-тельности обучающихся
«группы риска»
	Работа классных руководителей с обучающимися
«группы риска» и их родителями
	Фронтальный
	Планы классных руководителей по воспитательной
работе, классные журналы, анкетирование
	Педагог-организатор  
	собеседование информация

	2
	Диагностические работы по формированию функциональной грамотности (по отдельному плану)
	Работа классных руководителей,
учителей-предметников
	Фронтальный
	Диагностические работы
	Зам.директора по УВР  
Учителя- предметники
	Анализ выполненных работ



	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Тематический контроль 3 классов «Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном
процессе»
	Организация работы
классного руководителя и учителей
	Тематический классно - обобщающий
	Организация предупредительного контроля неуспеваемости обучающихся группы
учебного риска
	Зам.директора по УВР  
Классные руководители
	справка совещание при директоре

	
	Тематический контроль 6 классов «Обеспечение дифференцированного подхода в
образовательном процессе»
	Организация работы
классного руководителя и учителей
	Тематический классно-обобщающий
	Организация предупредительного контроля неуспеваемости
обучающихся группы учебного риска
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	2
	Итоги муниципального этапа Всероссийской
олимпиады школьников по учебным предметам
	Результативность участия школы в муниципальном этапе Всероссийской
олимпиады школьников по учебным предметам
	
Тематический
	Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Проверка электронных журналов
	Результативность работы педагогов
	Фронтальный
	Электронные журналы
	Зам.директора по УВР  
.
	справка совещание при директоре

	2
	Проверка рабочих тетрадей обучающихся 1-9 классов
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
Организация индивидуальной работы по ликвидации пробелов в
знаниях обучающихся
	Тематический
	Рабочие тетради
обучающихся 1-9 классов
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАНЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Соблюдение требований СанПиНа к
предупреждению перегрузки школьников
	Проверка соблюдения требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников
	Тематический
	
	Зам.директора по УВР  

	информация



	
	
	
	
	
	
	

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	1
	Проведение
тренировочных работ в 9 классах по русскому языку и математике,
предметов по выбору
	Подготовка к итоговой аттестации
	Тематический предупредительный
	Тренировочные работы в 9 классах по русскому языку и математике,
предметам по выбору
	Зам.директора по УВР  
Учителя-предметники
	справка совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Организация занятий по внеурочной
деятельности и дополнительному образованию
	Работа учителей-предметников
	Фронтальный
	Посещение занятий
	Педагог-организато   Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями   

	справка
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Предупреждение детского травматизма
	Информирование участников
образовательного процесса по предупреждению
детского травматизма
	Тематический
	Анализ травматизма обучающихся, ведение документации учителями
	Педагог-организатор
Классные
руководители
	информация

	ЯНВАРЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Успеваемость обучающихся во II четверти (I полугодии)
	Итоги II четверти (I полугодия).
Результативность работы учителей
	Фронтальный
	Мониторинг
успеваемости по итогам II четверти (I полугодия)
	Директор  
Зам.директора по УВР  

	заседание ПС



	2
	Работа со слабоуспевающими обучающимися, учащимися, стоящими на внутришкольном
учете, и их родителями
	Вовлечение обучающихся группы риска во внеурочную деятельность. Системы работы классных руководителей с
обучающимися группы риска по предупреждению неуспеваемости и правонарушений
	Фронтальный
	Работа со слабоуспевающими обучающимися,
состоящими на внутришкольном учете
	Педагог- организатор   Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями  
Классные руководители
	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Классно-обобщающий контроль 4 классов
«Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по
ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков обучающихся 4 классов, их контроль и организация
работы по ликвидации пробелов
	Тематический классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 4 классах, проверка школьной документации
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	2
	Классно-обобщающий контроль 7 классов
«Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по ликвидации
пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков обучающихся 7 классов, их контроль и организация
работы по ликвидации пробелов
	Тематический классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 7 классах, проверка школьной документации
	Зам.директора по УВР  

	справка

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Выполнение образовательной программы за 1-е полугодие
	Установление соответствия выполнения календарно
тематического планирования программе
	Тематический
	Классные журналы Тетради для контрольных,
практических и
лабораторных работ
	Зам.директора по УВР  

	совещание при завуче

	2
	Классные электронные журналы
	Проверка электронных журналов
	Своевременность и объективность выставления оценок
	Тематический
	Зам.директора по УВР  
Классные руководители
	совещание при директоре



	
	
	
	
	
	
	

	КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАНЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Обеспечение обучающихся горячим питанием
	Соблюдение требований к организации питания школьников. Своевременность оплаты питания
	Тематический
	Документация по питанию.
Анкетирование
	Зам.директора по УВР  

	справка

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	1
	Подготовка обучающихся 9-го класса к итоговой аттестации
	Подготовка выпускников 9-го класса к итоговой аттестации
	Тематический
	Проведение тренировочного тестирования
	Зам.директора по УВР  
Классный руководитель 9 -го класса
	справка

	2
	Собрание с родителями и обучающимися 9-го класса «Подготовка выпускников к итоговой
аттестации»
	Качество подготовки и проведение собрания
	Фронтальный
	Материалы собрания
	Зам.директора по УВР  
Классный руководитель 9-го класса
	протокол

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Эффективность
методической работы педагогов
	Результативности деятельности методических объединений.
Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах, достижения обучающихся в I полугодии
учебного года
	Тематический
	Дипломы, грамоты и др., подтверждающие результативность участия учителей и обучающихся в конкурсах
	Зам.директора по УВР  

	заседание МС протокол

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Проведение инструктажа с обучающимися
	Выполнение требований к проведению инструктажа обучающихся по ОТ и ТБ
	Тематический
	Журналы по ТБ
	Завхоз ,   Классные руководители
	информация

	ФЕВРАЛЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА



	1
	Организация работы со слабоуспевающими обучающимися
	Работа классных руководителей
по предупреждению неуспеваемости школьников
	Тематический
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости
школьников
	Педагог-организатор  
	совет профилактики

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Классно-обобщающий контроль 2 классов
«Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по
ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков обучающихся 2 классов, их контроль и организация
работы по ликвидации пробелов
	Тематический
классно-обобщающий
	Образовательный процесс во 2 классах, проверка школьной документации
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	2
	Классно-обобщающий контроль 8 классов
«Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по
ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков обучающихся 8 классов, их контроль и организация
работы по ликвидации пробелов
	Тематический
классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 8 классах, проверка школьной документации
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Проверка электронных журналов «Выполнение требований учебных
программ по предметам. Оценивание знаний
обучающихся»
	Выполнение требований к
ведению классных журналов и оценке знаний обучающихся
	
Тематический
	Электронные журналы
	Зам.директора по УВР  

	справка
совещание при завуче

	2
	Проверка тетрадей обучающихся 3,4 классов
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
Организация индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях
обучающихся
	


Тематический
	Тетради обучающихся
3-4 классов
	Зам.директора по УВР 

	справка
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАНЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ



	1
	Работа с обучающимися на уроках физической культуры
	Соблюдение требований к организации работы с
обучающимися уроках физической культуры
	


Тематический
	Работа учителя физкультуры с учащимися на уроках физической
культуры
	Педагог-организатор
Учителя физической
культуры
	справка
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Фронтальный
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Зам.директора по УВР  

	отчет

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Домашние задания
	Выполнение требований к дозировке домашних заданий
	Тематический
	Тематический контроль
	Зам.директора по УВР  

	справка

	МАРТ

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Классно-обобщающий контроль 3 классов
«Формирование у обучающихся потребности в обучении и
саморазвитии
	Работа педагогического
коллектива над формированием у обучающихся 3 классов
потребности в обучении и саморазвитии
	Тематический классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 3 классах, анкетирование
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ



	1
	Работа педагогов с журналами
	Выполнение требований к ведению журналов
	Тематический
	Журналы учета внеурочной деятельности, дополнительного образования
	Педагог-организатор  
	
справка
совещание при завуче

	2
	Работа учителей с журналами внеурочной работа

	Выполнение требований к ведению журналов
	Тематический
	Журналы внеурочной работы

	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при
завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	1
	Проведение
тренировочных работ в 9 классах по русскому языку, математике и
предметы по выборам
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведение
экзамена и заполнения бланков
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов
	Зам.директора по УВР  
Учителя-предметники
	справка совещания при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Организация работы по формированию УМК на 2027-2028 учебный год
	Соответствие УМК Согласно федеральному
перечню учебников на 2027-2028 учебный год
	Тематический
	Список учебников на 2027-2028
учебный год
	Педагог – библиотекарь  
	согласованный с учителями список учебников

	2
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений школьников
	Анализ работы классных руководителей по профилактике правонарушений
школьников
	Тематический
	Данные мониторинга правонарушений школьников
	Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями  
Педагог-организатор       Классные руководители
	справка совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Соблюдение техники
безопасности в кабинетах информатики, труда, физики, химии, биологии, ОБЗР
	Предупреждение
Травматизма в учебных кабинетах.
Соблюдение требований охраны труда в кабинетах
	Тематический
	Образовательный процесс в кабинетах информатики, труда, физики, химии, биологии, ОБЗР
	Директор  
Завхоз   Классные руководители,
учителя предметники
	информация

	АПРЕЛЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА



	1
	Успеваемость обучающихся.
Результативность работы учителей
	Итоги III четверти
	Фронтальный
	Мониторинг
успеваемости по итогам III четверти
	Директор   Зам.директора по УВР  
.
	отчет справка

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Классно-обобщающий контроль 4 классов
«Формирование у обучающихся потребности в обучении и
саморазвитии
	Работа педагогического
коллектива над формированием у обучающихся 4 классов
потребности в обучении и саморазвитии
	Тематический классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 4 классах, анкетирование
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Работа учителя с
электронными журналами
	Выполнение требований к
работе учителя с электронным журналом.
Выполнение программ по итогам III четверти
	Тематический обобщающий
	Электронные журналы
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	2
	Объективность оценивания знаний обучающихся
(выборочно)
	Проверка выполнения требований к оценке знаний обучающихся (при проведении промежуточного контроля)
	Тематический обобщающий
	Уровень знаний обучающихся
	Зам.директора по УВР  

	справка
совещание при завуче

	МАЙ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА



	1
	Педагогический совет «О переводе обучающихся 1-8 классов в следующий класс
	Освоение обучающимися общеобразовательных
программ учебного года.
Работа педагогического
коллектива по предупреждению неуспеваемости обучающихся
	Фронтальный
	Электронные журналы, данные об
аттестации обучающихся за год
	Зам.директора по УВР  

	протокол ПС приказ

	
	Педагогический совет «О допуске обучающихся 9-го  класса к ГИА»
	Освоение обучающимися общеобразовательных программ учебного года. Работа
педагогического коллектива по предупреждению
неуспеваемости обучающихся
	Фронтальный
	
Классные журналы, данные об аттестации обучающихся за год
	Зам.директора по УВР  

	протокол ПС приказ

	2
	Создание банка данных по летней занятости обучающихся школы
детей «группы риска» и детей, находящихся в социально – опасном
положении
	Создание банка данных
	Тематический, персональный
	Создание банка данных по летней занятости обучающихся
	Директор   Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными объединениями
     педагог-организатор  
	банк данных по летней занятости обучающихся

	3
	Организация и проведение промежуточной аттестации
	Работа классных руководителей учителей-предметников
	Фронтальный
	Контрольные работы
	Зам.директора по УВР  

	анализ выполненных работ
совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Промежуточный контроль ВПР (по отдельному графику)
	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обученности по учебным предметам
	Фронтальный Обобщающий
	Работы обучающихся. Анализ результатов выполнения заданий
	Зам.директора по УВР  

	справка совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ



	1
	Выполнение рабочих программ по учебным предметам
	Проверка выполнения рабочих программ по учебным
предметам по итогам учебного года
	Фронтальный
	Отчеты учителей о выполнении рабочих
программ по учебным предметам
	Зам.директора по УВР  

	мониторинг совещание при завуче

	2
	Электронные журналы, журналы внеурочной
деятельности
	Выполнение учебных программ, аттестация обучающихся
	Фронтальный Персональный
	Классные журналы
	Зам.директора по УВР  
 Педагог-организатор  
	протокол ПС совещание при завуче

	КОНТРОЛЬ ЗА СОХРАНЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Организация питания школьников
	Организация питания школьников
	Тематический
	Организация питания школьников
	Зам.директора по УВР  

	административное совещание информация

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	1
	Тренировочные экзамены в 9-ом классе по русскому языку, математике и предметам по
выбору
	Предварительный контроль знаний , знакомство с процедурой проведения экзамена и
оформлением бланков ответов
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных
экзаменов
	Зам.директора по УВР  

	совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Результативность участия педагогических работников и обучающихся школы в
конкурсах различного уровня (по итогам II полугодия)
	Подведение итогов участия педагогических работников и обучающихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам II полугодия)
	Фронтальный персональный
	Мониторинг участия педагогических
работников и обучающихся
школы в конкурсах
различного уровня
	Зам.директора по УВР  
.
	мониторинг совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ

	1
	Выполнение требований
пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и обучающимися школы
	Выполнение требований
пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и
обучающимися школы в течение 2026-2027 учебного года
	Фронтальный
	План проведения тренировок, наличие предписаний надзорных
органов и их исполнение
	Директор   Завхоз       Учитель ОБЗР  
	административное совещание справка



	ИЮНЬ

	КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

	1
	Информирование о приеме обучающихся в школу
	Ознакомление родителей с правилами приема детей
	Тематический
	Материалы для ознакомления
	Зам.директора по УВР  .

	собеседование

	КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	1
	Результаты итоговой аттестации выпускников по учебным
предметам
	Соответствие промежуточной аттестации выпускников
результатам итоговой аттестации по учебным предметам
	Тематический
	Протоколы итоговой аттестации
Электронные журналы
	Зам.директора по УВР  .

	
мониторинг

	КОНТРОЛЬ ЗА ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

	1
	Личные дела обучающихся
	Оформление классными
руководителями личных дел обучающихся
	Тематический
	Личные дела обучающихся
	Зам.директора по УВР  

	мониторинг

	2
	Журналы индивидуального обучения (при наличии)
	Выполнение рабочих программ индивидуального обучения
	Тематический
	Журналы индивидуального обучения
	Зам.директора по УВР  

	
собеседование

	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1
	Подготовка анализа работы школы
	Подготовка анализа работы школы
	фронтальный
	Подготовка анализа работы школы
	Зам.директора по УВР  
Педагог-организатор   Советник
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями  
	анализ работы школы



	2
	Предварительная нагрузка на следующий год
	Распределение предварительной нагрузки
	Тематический Персональный
	Распределение нагрузки
	Зам.директора по УВР  .

	заседание
администрации школы

	3
	Подготовка к учебному году и плана работы на 2027-2028 учебный год
	Подготовка анализа работы
школы и плана работы на новый учебный год
	
Фронтальный
	Анализ работы школы и план
работы на новый учебный год
	Директор  
Зам.директора по УВР  
   Педагог-организатор  
	
анализ план



График и тематика посещения уроков в 2026 – 2027 учебном году

	Месяц
	Цель
	Классы
	Ответственные

	Октябрь
	Тематический контроль «Адаптация обучающихся 1 класса к обучению в условиях реализации ФГОС»
Тематический контроль «Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе обучающихся начальных классов в основную школу»
	
1,5
	Зам.директора по УВР  


	Ноябрь
	Тематический контроль «Работа с обучающимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	2,9
	Зам.директора по УВР  

	Декабрь
	Тематический контроль «Обеспечение дифференцированного подхода в образовательном процессе»
	3, 6
	Зам.директора по УВР  

	Январь
	Классно-обобщающий контроль «Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	4,7
	Зам.директора по УВР  

	Февраль
	Классно - обобщающий контроль «Формирование осознанных знаний, умений и навыков обучающихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	2,8
	Зам.директора по УВР  

	Март
	Классно-обобщающий контроль «Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии
	3
	Зам.директора по УВР  

	Апрель
	Классно-обобщающий контроль «Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии
	4
	Зам.директора по УВР   






















4.2 План работы ВСОКО на 2026 – 2027 учебный год.

Цели ВСОКО:
1. Формирование системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;
2. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на качество образования;
3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.
Задачи ВСОКО:
1. сформировать единую систему аналитических критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
2. сформировать ресурсную базу и обеспечить функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
3. осуществлять самообследование деятельности Школы;
4. определять степень соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
5. определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям;
6. обеспечить доступность качественного образования;
7. оценить уровень образовательных достижений обучающихся;
8. определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;
9. содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. В основу модели ВСОКО положены следующие основные принципы:
· открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства;
· обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;
· выполнение федеральных требований к порядку проведения процедуры самообследования;
· разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно мониторинга и системы внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО;
· применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки;
· доброжелательность, взаимное уважение, исключение любых проявлений авторитарности и администрирования.




	Объект оценки
	Индикаторы
	Методы
	Ответственные
	Форма отчетности

	Август

	Качество образовательных результатов

	Предметные результаты обучения
	Результаты данных ОГЭ
	анализ результатов ГИА
	зам.директора по УВР
	справка

	Стартовая оценка качества
образовательной деятельности
	Образовательная деятельность, контроль соответствия содержания образования требованиям ФГОС
	диагностика
	зам. директора по УВР
руководители ШМО
	справка

	Работа с одаренными обучающимися
	Доля победителей, призеров олимпиад
	мониторинг анализ
	зам.директора по УВР
	выступление на совещании

	Качество реализации образовательной деятельности

	Основные
образовательные
	Учебно-методическое обеспечение
	экспертиза
	зам. директора по УВР
	выступление на
совещании



	программы
	
	
	
	

	
	Рабочие программы по предметам
	экспертиза
	зам. директора по УВР 
	выступление на совещании

	
	Обеспечение учебниками
	экспертиза
	педагог - библиотекарь
	выступление на совещании

	Рабочие программы по предметам
	Соответствие ФОП
	экспертиза
	директор
зам. директора по УВР
	выступление на совещании.

	
	Соответствие основной
образовательной программе
	экспертиза
	директор
зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	
	Соответствие учебному плану школы
	экспертиза
	зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	Рабочие программы внеурочной
деятельности, программ дополнительного образования
	Соответствие ФОП
	экспертиза
	зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	
	Соответствие запросам со стороны
обучающихся, родителей (их законных представителей)
	экспертиза
	зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	
	Доля обучающихся, занимающихся
по программам внеурочной деятельности
	диагностика
	зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие МТО требованиям ФГОС
	экспертиза
	директор администратор
	выступление на совещании

	Информационно –развивающая среда
	Соответствие информационно-
методических условий требованиям ФГОС
	экспертиза
	директор администратор
	выступление на совещании

	
	Обеспечение обучающихся учебной литературой
	экспертиза
	классные руководители педагог - библиотекарь
	выступление на совещании

	
	Соответствие школьного сайта требованиям
	экспертиза
	администратор сайта
	выступление на совещании

	Организация
горячего питания
	Заключение контракта
	экспертиза
	директор ответственный за организацию питания
	контракт



	Первая медицинская
помощь
	Обеспечение обучающихся медицинской помощью
	экспертиза
	директор
	договор

	Использование социальной сферы
	Заключение договоров с социальными партнерами
	экспертиза
	директор
	договора

	Кадровое
обеспечение, повышение
квалификации
педагогами школы
	Укомплектованность
педагогическими кадрами
	экспертиза
	директор
зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	
	Статистика кадрового состава педагогического коллектива
	анализ
	директор
зам. директора по УВР
	выступление на совещании

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Соответствие установленным требованиям и нормативным
документам школьной документации
	экспертиза
	директор
	выступление на совещании

	
	Соответствие установленным требованиям и нормативным документам личных дел
обучающихся
	экспертиза
	директор

	информация

	Сентябрь-октябрь

	Качество образовательных результатов

	Входящий контроль
	Стартовые работы
	мониторинг
	зам. директора по УВР 
	справка

	
	Диагностические контрольные
работы(выборочно)по предметам
учебного плана
	диагностические работы
	зам. директора по УВР 
	справка

	Профессиональное самоопределение
	Доля выпускников 9-го класса, поступивших в ССУЗы 

	анкетирование
	зам. директора по УВР классные руководители
	информация

	Контроль за здоровьем
обучающихся, внедрение в образовательную деятельность
здоровьесберегающих технологий
	Диагностика заболеваний
	наблюдение, анализ
	медработник
классные руководители
	отчёт



	Классное руководство
	Полнота выполнения плана воспитательной работы
	промежуточный контроль
	Педагог-организатор
	справка

	Качество проведения уроков педагогами
школы, Качество индивидуальной
работы педагогов с обучающимися
	Соответствие уроков требованиям ФГОС
	наблюдение, анализ
	зам. директора по УВР 
	выступления на ПС учителей школы
анализы уроков

	Качество
внеурочной деятельности
	Соответствие внеурочной
деятельности требованиям ФГОС
	анализ, наблюдение
	зам. директора по УВР 
	выступления на ПС

	Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность

	ЭЖД, личные дела вновь прибывших
обучающихся
	Соответствие школьной документации
	анализ
	зам. директора по УВР
	справка

	Комплектование 1-го класса
	Наполняемость классов, количество обучающихся 1-го класса
	мониторинг
	директор
зам. директора по УВР
	ОО-1

	Контроль за учебной нагрузкой
обучающихся
	Соответствие расписания нормам СанПиНа
	анализ материалов
	зам. директора по УВР 
	выступление на МС

	Качество внеурочной деятельности
	Реализация системно-
деятельностного подхода
	анкетирование наблюдение
	зам. директора по УВР
	выступления на ПС

	Контроль ведения тетрадей
обучающимися
	Соблюдение орфографического режима
	мониторинг анализ
	зам. директора по УВР 
	выступления на ПС

	Ноябрь

	Предметные
результаты обучения
	Анализ учебных рейтингов классов
	мониторинг, анализ
	зам. директора по УВР
	отчет

	Мониторинг посещаемости
учебных занятий обучающимися
	Количество пропусков и опозданий
	анализ
	Педагог-организатор
	справка



	


Качество реализации образовательной деятельности

	Качество
проведения уроков педагогами школы
	Соответствие уроков современным требованиям
	наблюдение, анализ
	зам. директора по УВР 
	справка

	Контроль объема домашних заданий обучающихся (по
запросу участников образовательного процесса)
	Соответствие нормам СанПиНа
	анализ материалов
	зам. директора по УВР 
	справка,


	Классное руководство
	Полнота выполнения плана
воспитательной работы классными
руководителями
	Промежуточный контроль
	зам.директора по ВР
	справка

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Организация питания
	Соответствие организации питания нормам и требованиям
	наблюдение
	ответственный за
организацию питания
	выступление на совещании

	Организация
просветительской и консультативной
работы с родителями
обучающихся
	Посещение родительских собраний, протоколы родительских собраний
	наблюдение
	зам. директора по УВР
	выступление на совещании      классных руководителей

	Декабрь

	Качество образовательных результатов

	Итоговые контрольные работы за полугодие
	Соответствие результатов программным требованиям
	мониторинг, анализ
	зам. директора по УВР
	справка



	Предметные результаты обучения
	Работа с обучающимися, имеющими трудности в обучении
	мониторинг, анализ
	Классные руководители
	отчет о проведенной работе классных руководителей и учителей
предметников

	Мониторинг посещаемости
учебных занятий обучающимися
	Количество пропусков и опозданий за I полугодие
	анализ
	Классные руководители
	справка
выступление на
совещании классных руководителей

	Качество реализации образовательной деятельности

	Качество
проведения уроков педагогами
школы, качество индивидуальной
работы педагогов с обучающимися
	Соответствие уроков современным требованиям
	наблюдение анализ
	зам. директора по УВР
	выступление на ПС учителей школы

	Качество классного руководства
	Проведение классных часов в соответствии с планом
воспитательной работы классного
руководителя
	наблюдение анализ
	зам. директора по УВР
	справка

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Организация питания
	Соответствие организации питания нормам и требованиям
	мониторинг
	ответственный за
организацию питания
	Выступление на совещании

	Школьная документация
	Соответствие нормативным требованиям
	анализ
	директор
	анализ на совещании

	Рабочие программы НОО, ООО,
АООП.
	Контроль выполнения рабочих программ, контроль составления
корректировок реализации рабочих программ по предметам всех уровней образования
	оформление листов
корректировки к каждой рабочей программе
	зам. директора по УВР учителя-предметники
	листы корректировки к календарно-тематическому
планированию рабочей программы

	
Январь



	Качество образовательных результатов

	Здоровье
обучающихся
	Доля обучающихся, занимающихся спортом за 1 полугодие, занятость во внеурочное время
	Наблюдение, анализ
	Педагог-организатор
	выступление на ШМО классных руководителей

	Качество реализации образовательной деятельности

	Качество
проведения уроков педагогами школы, качество индивидуальной
работы педагогов с обучающимися (по
запросу)
	Мониторинг сформированности УУД
	мониторинг, анализ
	зам. директора по УВР
	выступления на совещании учителей отчет

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Школьная документация
	Соответствие нормативным требованиям
	анализ
	директор
	отчёт

	Информационно -
развивающая среда: учебно-методическое и
учебное наглядное
оснащение образовательной
деятельности
	Соответствие федеральным
требованиям по оснащенности
образовательной деятельности и оборудованию учебных помещений
	мониторинг
	руководители ШМО, педагог - библиотекарь
	справка

	Доля
обучающихся, занимающихся в спортивных
секциях (по итогам 1 полугодия)
	Информация о занятости
обучающихся в спортивных секциях
	мониторинг
	Педагог-организатор
	справка

	Февраль

	Качество образовательных результатов



	Работа с
одаренными
обучающимися
	Доля обучающихся -победителей, призеров олимпиад
	мониторинг, анализ
	зам. директора по УВР
	справка

	Качество реализации образовательной деятельности

	Качество
проведения уроков педагогами школы, качество индивидуальной
работы педагогов с
обучающимися
	Мониторинг сформированности УУД (у обучающихся 1-4 классов)
	наблюдение, анализ
	зам. директора по УВР учителя-предметники
	справка

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Мониторинг соблюдения санитарно-гигиенического режима и
выполнение Техники безопасности
	Определение уровня организации безопасного подвоза обучающихся
	анализ материалов
	директор
	выступление на совещании

	Организация питания
	Соответствие организации питания нормам и требованиям
	мониторинг
	ответственный за питание
	выступление на совещании

	Март

	Качество образовательных результатов

	Формирование
коммуникативных УУД у
обучающихся 5-9
классов
	Выполнение требований Положения о системе оценки достижений
обучающихся
	мониторинг
	классные руководители
	справка

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Качество внеурочной деятельности
	Соответствие внеурочной
деятельности требованиям ФГОС (5-9 классы)
	анализ, наблюдение
	заместитель директора по ВР
классные руководители
	справка 



	Школьная документация
	Соответствие нормативным требованиям
	анализ
	директор
	анализ
выступление на совещании

	Апрель

	Качество образовательных результатов

	Удовлетворенность родителей качеством
образовательных результатов
	Доля родителей, положительно высказавшихся по результатам качества образования
	анкетирование
	зам. директора по ВР
	информация на школьном сайте

	Качество реализации образовательной деятельности

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Мониторинг соблюдения санитарно-гигиенического
режима выполнение Техники
безопасности
	Определение уровня организации санитарно – гигиенического режима и выполнение техники безопасности
	анализ материалов
	директор
	выступление на совещании

	Школьная документация
	Соответствие нормативным требованиям
	анализ
	директор
	анализ на совещании заместителей

	Информационно – развивающая среда
	Соответствие школьного сайта требованиям
	экспертиза
	ответственный за работу со школьным сайтом
	справка

	Развитие системы самоуправления и стимулирования качества
образования
	Доля родителей, участвующих в работе родительских комитетов, Совета школы
	мониторинг
	директор
	Выступление на совещании

	Май

	Качество образовательных результатов

	Реализация учебных планов и рабочих программ
	Процент выполнения рабочих программ с последующей корректировкой
	мониторинг анализ
	учителя-предметники
	составление листов корректировки к РП

	Личностные результаты
	Динамик и личностных результатов (портфолио ученика)
	мониторинг анализ
	руководители ШМО
	презентация лучших портфолио



	Достижения учеников в соревнованиях, олимпиадах,
конкурсах
	Доля обучающихся, принимавших участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях на уровне школы,
района, республики
	мониторинг
	зам. директора по УВР
	отчет

	Качество реализации образовательной деятельности

	Рабочие
программы и учебные предметы
	Процент выполнения рабочих программ
	мониторинг анализ
	учителя-предметники
	отчеты учителей

	Программы внеурочной
	Выполнение планов по реализации внеурочной деятельности
	анализ
	Педагог-организатор
	отчет

	Реализация учебных планов и рабочих программ
	Процент выполнения
	Итоговый контроль
	зам. директора по УВР
	отчет

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Мониторинг соблюдения санитарно-гигиенического режима и
выполнение
Техники безопасности
	Определение уровня организации санитарно-гигиенического режима и выполнение техники безопасности
	анализ материалов
	директор
	выступление на совещание коллектива

	Организация
просветительской и консультативной
работы с родителями
обучающихся
	Посещение родительских собраний, протоколы родительских собраний
(подготовка к  ОГЭ)
	анализ
	зам. директора по УВР
	выступление на совещание

	Школьная документация
	Соответствие нормативным требованиям
	анализ
	директор
	анализ на совещании

	Кадровое обеспечение
	Доля педагогических работников, участвовавших в конкурсах.
	мониторинг анализ
	руководитель методического совета
	справка

	Анализ работы школы
	Определение выполнения задач образовательной организации
	мониторинг анализ материалов
	зам. директора по УВР,  педагог-организатор
	самообследование



5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Пояснительная записка
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году и уровню образования.
Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспитания: как инвариантными, так и вариативными – выбранными образовательным учреждением. При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических работников («Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность» и «Классное руководство»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы данных педагогов.
Участие обучающихся во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ. Анализ воспитательного процесса является обязательным по итогам проведения мероприятий календарного плана воспитательной работы. По итогам анализа воспитательного процесса за учебный год составляется календарный план воспитательной работы на следующий учебный год.
Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий календарного плана воспитательной работы, назначаются в школе в соответствии с имеющимися в его штате единицами. Ими могут быть директор, заместитель директора, классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Целесообразно привлечение к организации также родителей, социальных партнеров школы и самих обучающихся.
При формировании календарного плана воспитательной работы школа вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе мероприятия, приуроченные к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями.
Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходящими в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п.
Реализация Федерального календарного плана воспитательной работы обязательна. Федеральный календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеурочной деятельности.

Цель воспитательной работы на 2026-2027 учебный год:
-формирование всесторонне развитой личности, обладающей гражданской ответственностью, духовно-нравственными качествами, патриотизмом, уважением к историческому прошлому, традиционным семейным ценностям, нормам права и культуры, готовностью к созидательной деятельности на благо общества и Родины.
Задачи:
-формирование у обучающихся российской гражданской идентичности и патриотических чувств;
-воспитание уважительного отношения к истории России, культуре, традициям и героям Отечества;
-развитие духовно-нравственных качеств личности на основе традиционных российских ценностей;
-содействие профессиональному самоопределению и развитию личностного потенциала обучающихся;
-формирование культуры безопасного поведения и здорового образа жизни;
-поддержка инициативы, самоуправления и социальной активности обучающихся;
-укрепление взаимодействия с родителями, социальными партнёрами и общественными организациями.

Приоритетные направления воспитательной деятельности:
-гражданско-патриотическое воспитание;
-духовно-нравственное воспитание;
-трудовое и профессиональное воспитание;
-экологическое воспитание;

 (
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-культурно-досуговая деятельность;
-вовлечение в детские и молодёжные объединения;
-воспитание культуры здоровья и безопасности;
-развитие школьного самоуправления;
-взаимодействие с родителями и общественностью.
Нормативные основания

Воспитательная работа в школе осуществляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями);

2. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

3. Приказ Минпросвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении примерной программы воспитания»;

4. Конвенция о правах ребёнка;

5. Устав образовательной организации;

6. Основная образовательная программа школы, в том числе Программа воспитания;

Особенности контингента обучающихся
Контингент обучающихся школы включает в себя детей в возрасте от 7 до 18 лет. Среди обучающихся имеются:

-дети из многодетных , малоимущих и неполных семей;

-обучающиеся, требующие особого внимания и поддержки (в т.ч. находящиеся в группе риска);

-дети с особыми образовательными потребностями;

-дети участников СВО;

-талантливые и одарённые дети.

Анализ социального паспорта и психолого-педагогического мониторинга позволяет утверждать, что воспитательная работа требует дифференцированного подхода, поддержки личностного роста каждого ребёнка, профилактики правонарушений и формирования ценностных ориентиров.

Учет интересов детей, родителей и социума.

Календарный план воспитательной работы составлен с учетом:

-возрастных и личностных особенностей детей, их потребностей в самореализации, творчестве, общении;

-пожеланий родителей (законных представителей), полученных через анкетирование, собрания, совместные мероприятия;

-рекомендаций педагогического коллектива и школьного методического объединения;

-возможностей и ресурсов социума: сотрудничество с учреждениями культуры, спорта, образования, правоохранительными органами и общественными организациями;

-требований и задач региональных и федеральных программ воспитания.

В основу воспитательной работы положено стремление к формированию комфортной, безопасной, доброжелательной образовательной среды, ориентированной на гармоничное развитие личности ребёнка.

Федеральный календарный план воспитательной работы
Сентябрь:
1 сентября: День знаний (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами);
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом (в рамках модуля «Профилактика и безопасность», в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории);
8 сентября: Международный день распространения грамотности; 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма

Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
4 октября: День защиты животных (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
5 октября: День учителя (в рамках модулей «Основные школьные дела», «Профориентация»);
25 октября: Международный день школьных библиотек (в соответствии с планом работы педагога-библиотекаря);
Третье воскресенье октября: День отца (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников России, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
Последнее воскресенье ноября: День Матери (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами);
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителя истории).
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
9 декабря: День Героев Отечества в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителя истории);
12 декабря: День Конституции Российской Федерации в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителя истории).

Январь:
25 января: День российского студенчества в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории);
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории.


Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителя истории);
8 февраля: День российской науки (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей-предметников, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории);
21 февраля: Международный день родного языка
23 февраля: День защитника Отечества (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).

Март:
8 марта: Международный женский день (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории);
27 марта: Всемирный день театра (в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).

Апрель:
12 апреля: День космонавтики (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей физики);
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории).

Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
9 мая: День Победы (в рамках модуля «Основные школьные дела», в соответствии с планами

работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии с календарно-тематическими планированиями учителей истории);
19 мая: День детских общественных организаций России (в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
24 мая: День славянской письменности и культуры

Июнь:
1 июня: День защиты детей (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России (в соответствии с планами работы классных руководителей с классными коллективами, в соответствии с планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
22 июня -День памяти и скорби; 27 июня-День молодежи.

Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День российского кино.

	Календарный план воспитательной работы
на 2026-2027 учебный год, 1-4 классы(НОО) ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Праздник «Здравствуй, школа!»
	1
	4 сентября
	Педагог-организатор 
 

	Торжественная церемония поднятия/спуска Государственного
флага и исполнение гимна РФ
	1-4
	еженедельно
	Педагог-организатор 
 

	Урок мира
	2-4
	4 сентября
	классные руководители 2-4
классов

	День солидарности в борьбе с терроризмом «Помним, Беслан»
	1-4
	3 сентября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	День здоровья
	1-4
	сентябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Месячник по безопасности дорожного движения и ГО и ЧС
	1-4
	сентябрь
	Педагог-организатор 
 .
инспектор по пропаганде ОГИБДД, учитель ОБЗР



	Международный день пожилых людей
	1-4
	1 октября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Культурный марафон, посвященный Дню рождения основоположника
осетинского литературного языка К.Л.Хетагурова
	1-4
	октябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Международный день учителя
	1-4
	октябрь
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов

	Международный день школьных библиотек
	1-4
	октябрь
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов

	Школьный этап Всероссийских соревнований школьников:
«Президентские спортивные игры»,
«Президентские спортивные состязания»
	1-4
	октябрь
	Педагог-организатор                  учителя физ. культуры

	Соревнования по шахматам и шашкам.
	2-4
	октябрь
	Педагог-организатор 
 
учителя физ. культуры

	День народного единства
	1-4
	ноябрь
	классные руководители 1-4
классов

	День матери в России Конкурс на лучшую поздравительную
открытку маме.
	1-4
	25 ноября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	День Героев Отечества
	1-4
	9 декабря
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов

	Праздник Нового года. Конкурс «Новогодняя игрушка своими руками».
	1-4
	декабрь
	Педагог-организатор 
 .классные руководители 1-4 классов
учитель труда



	Международный день родного языка
	1-4
	21 февраля
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов
учитель осетинского языка и литературы

	Международный женский день
	1-4
	март
	Педагог-организатор 
 .                  классные руководители 1-4 классов

	Акция, посвящённая «Всемирному дню Птиц» (1 апреля –
Международный день птиц).
	1-4
	апрель
	Педагог-организатор 
 .,                  классные руководители 1-4 классов

	Спортивные соревнования «Веселые старты»
	2-4
	апрель
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 2-4 классов

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос-это мы»
	1-4
	апрель
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Всемирный день здоровья
	1-4
	7 апреля
	заместитель директора по
воспитанию и социализации  .,
классные руководители 1-4 классов


	Конкурсная программа «Дорогами Победы»
	1-4
	май
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов

	«До свидания, начальная школа!»
	4
	май
	классные руководители 1-4
классов

	Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах.
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
заместитель директора по УВР,  
классные руководители 1-4 классов

	Праздник «День защиты детей»
	1-4
	1 июня
	актив старшеклассников Педагог-организатор 
                    классные руководители

	Интеллектуальные, познавательные,
творческие мероприятия (согласно
	1-4
	июнь
	заместитель директора по УВР
 



	плану работы летнего пришкольного лагеря)
	
	
	Педагог-организатор 
                  классные руководители 1-4 классов

	Конкурсы рисунков, плакатов, беседы по БДД (согласно плану работы летнего пришкольного
лагеря)
	1-4
	июнь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители

	Модуль «Школьный урок»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и учителей предметников

	Модуль «Классное руководство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Планирование воспитательной
работы на 2026-2027 учебный год. Методическая помощь классным руководителям
	1-4
	сентябрь
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 1-4 классов

	Тематические консультации для классных руководителей.
Организация методической помощи начинающим классным руководителям
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 .,
председатель МО начальной школы

	Проведение расширенного МО классных руководителей для
проведения промежуточных итогов воспитательной деятельности
классов и школы
	1-4
	октябрь декабрь март май
	Педагог-организатор 
 ,
председатель МО начальной школы

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:
-личные дела класса,
-календарное планирование
воспитательной работы на учебный год,
-журнал инструктажа по ТБ
обучающихся во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	1-4
	ноябрь январь апрель
	Педагог-организатор 
 

	Мониторинг состояния работы с родителями обучающихся
	1-4
	октябрь декабрь март
май
	Педагог-организатор 
 

	Сдача отчетов о проведенной воспитательной работе за
прошедший год, полного анализа деятельности классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год
	1-4
	май-июнь
	Педагог-организатор 
 

	Участие классных руководителей в
конференциях, круглых столах,
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 



	конкурсах, а также прохождение
курсов повышения квалификаций для классных руководителей и педагогов дополнительного образования.
Представление опыта
воспитательной работы классных руководителей и школы на школьном сайте и в других Интернет-ресурсах
	
	
	классные руководители 1-4 классов

	Мониторинги по классам и параллелям:
-уровня активности во внешкольных и внеклассных мероприятиях
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

	Модуль «Работа с родителями»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Заседания Родительского Совета и Управляющего Совета
	1-4
	в течение учебного года
	Председатели Родительского Совета и Управляющего
Совета

	Родительские собрания по плану школы
	1-4
	в течение учебного года
	администрация школы
классные руководители 1-4 классов

	Индивидуальная работа с
родителями
	1-4
	в течение учебного года
	администрация школы
классные руководители

	Совместные дела ( спортивные праздники, классные и
общешкольные мероприятия, экскурсии и т. д)
	1-4
	в течение учебного года
	классные руководители учителя -предметники

	Модуль «Профориентация»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Организация тематических классных
часов
	1-4
	в течение года
	классные руководители 1-4
классов

	Проведение классных мероприятий
«Все профессии нужны, все профессии важны»»
	1-4
	в течение года
	классные руководители 1-4 классов

	Организация и проведение экскурсий на различные
предприятия(очных и заочных)
	1-4
	в течение года
	классные руководители 1-4 классов

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Составление социального паспорта школы на основании социальных
паспортов классов
	1-4
	август-сентябрь
	классные руководители 1-4 классов

	Акции, проводимые в рамках месячника «Внимание, дети!»
	1-4
	август-сентябрь Май
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов



	
	
	
	инспектор по пропаганде
ГИБДД

	Благоустройство классных кабинетов
	1-4
	по необходимости
	классные руководители 1-4
классов

	Неделя безопасности детей
	1-4
	первая неделя сентября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Организация и проведение тематических выставок
	1-4
	в течение года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Модуль «Самоуправление»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов классов,
распределение обязанностей.
	1-4
	сентябрь
	классные руководители 1- 4
классов

	Рейд по проверке внешнего вида обучающихся
	1-4
	ежедневно
	Педагог-организатор 
 

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Встреча с работниками ГИБДД и ПДН
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 

	Модуль «Социальное партнерство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Взаимодействие школы с социальными партнерами в целях расширения возможностей развития и воспитания обучающихся (АМС Дигорского муниципального района,  Дом культуры , КДН и ЗП, ПДН ОВД Дигорского муниципального района, Центр социализации молодёжи Дигорского муниципального района)

	Модуль «Внешкольные мероприятия»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Конкурс исследовательских проектов
«Я познаю мир»
	1-4
	март
	классные руководители 1-4
классов

	Участие в акции «Бессмертный полк»
	1-4
	май
	классные руководители 1-4 классов

	ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

	Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	1-4
	в течение учебного года по индивидуальному
плану классных руководителей
	Педагог-организатор 
классные руководители 1-4 классов



	Посещение театров, экскурсии в музеи
	1-4
	в течение учебного года по индивидуальному
плану классных руководителей
	Педагог-организатор 
,
классные руководители 1-4 классов

	Модуль «Детские общественные объединения»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Регистрация в РДДМ. Оформление документов
	1-4
	сентябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1-4 классов

	Принятие обучающихся в ряды юнармии
	4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 4 классов,

	Мероприятия, проводимые РДДМ
	1-4
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1- 4 классов,

	Модуль «Школьные медиа»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение
школьных праздников, фестивалей, конкурсов.
	1-4
	в течение учебного года
	советник директора по
воспитанию  .

	Модуль «Волонтерство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Участие в акции « Открытка своими руками для пожилого человека»
	1-4
	октябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1- 4 классов

	Изготовление скворечников ко дню птиц
	1-4
	апрель
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 1- 4 классов



	Календарный план воспитательной работы на 2026-2027 учебный год, 5-9 классы (ООО)
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Урок мира
	5-9
	4 сентября
	Педагог-организатор 
 , классные руководители 5-9 классов

	День солидарности в борьбе с терроризмом
Уроки Памяти «Беслан наша общая боль»
	5-9
	3 сентября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Всероссийский День Трезвости
	5-9
	11 сентября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Международный день пожилых людей
	5-9
	1 октября
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Всемирный день защиты животных
	5-9
	октябрь
	Педагог-организатор 
 

	Культурный марафон, посвященный Дню рождения основоположника
осетинского литературного языка К.Л.Хетагурова
	5-9
	октябрь
	Педагог-организатор 
  учитель
осетинского языка и литературы

	Международный день учителя.
Поздравление ветеранов педагогического труда
	5-9
	октябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Школьный этап Всероссийских соревнований школьников:
«Президентские спортивные игры»,
«Президентские спортивные состязания»
	5-9
	октябрь
	Педагог-организатор 
  учителя физической культуры

	День народного единства
	5-9
	ноябрь
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 5-9 классов

	День матери в России
	5-9
	25 ноября
	Педагог-организатор 
 



	
	
	
	классные руководители 5-9 классов

	Первенство школы по волейболу
	7-9
	ноябрь
	Педагог-организатор 
                   учителя физической культуры

	Первенство школы по футболу
	7-9
	ноябрь
	Педагог-организатор 
                 учителя
физической культуры

	Международный день толерантности.
	5-9
	16 ноября
	Педагог-организатор 
 ,
классные руководители 5-9 классов

	День Героев Отечества
	5-9
	9 декабря
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Урок гражданственности «Мы – Россияне!», посвященный Дню Конституции РФ.
	5-9
	12 декабря
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	День борьбы со СПИДом.
	6-9
	1 декабря
	Педагог-организатор 
 
ГБУ «ЦСМ»

	Международный день инвалидов
	5-9
	3 декабря
	Педагог-организатор 
 .,
классные руководители 5-9 классов

	День неизвестного солдата
	5-9
	3 декабря
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Праздник Нового года
	5-9
	декабрь
	Педагог-организатор 
 
педагоги дополнительного образования
классные руководители 5-9 классов

	Международный день родного языка
	5-9
	21 февраля
	Педагог-организатор 
  классные руководители 5-9 классов
учитель осетинского языка и литературы



	«Нартские игры»
	8-9
	февраль
	Педагог-организатор 
 ., классные руководители 8-9 классов, учителя физической культуры

	Мероприятие ко Дню защитника Отечества «Сыны Отечества!».
	5-9
	февраль
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Спартакиада допризывной молодежи
	9
	март
	Педагог-организатор 
 
учителя физ. культуры учитель ОБЗР

	Международный женский день
	5-9
	март
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	День космонавтики. Гагаринский урок
«Космос-это мы»
	5-9
	апрель
	Педагог-организатор 
 
учитель физики

	«Безопасное колесо-2027»
	5
	апрель
	Педагог-организатор 
 

	Всемирный день здоровья
	5-9
	7 апреля
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов 


	Участие в мероприятиях ко Дню Победы
(согласно плану)
	5-9
	апрель-май
	Педагог-организатор 
 
учитель ОБЗР

	Последний звонок
	9
	май
	Педагог-организатор 
 

	Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах.
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
  классные руководители 5-9 классов

	Модуль «Школьный урок»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и учителей предметников



	Модуль «Классное руководство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Планирование воспитательной работы на 2026-2027 учебный год.
Методическая помощь начинающим классным руководителям
	5-9
	сентябрь
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Тематические консультации для классных руководителей
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 

	Проведение расширенного МО классных руководителей для
проведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов и школы
	5-9
	октябрь декабрь март май
	Педагог-организатор 
 

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:
-личные дела класса,
-календарное планирование вр на учебный г од,
-журнал инструктажа по ТЮ
обучающихся во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	5-9
	ноябрь январь апрель
	Педагог-организатор 
 

	Мониторинг состояния работы с родителями обучающихся
	5-9
	октябрь декабрь март
май
	Педагог-организатор 
 

	Сдача отчетов о проведенной
воспитательной работе за прошедший год, полного анализа деятельности
классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год
	5-9
	май-июнь
	Педагог-организатор 
 

	Участие классных руководителей в конференциях, круглых столах, конкурсах, а также прохождение
курсов повышения квалификаций для классных руководителей и педагогов дополнительного образования.
Представление опыта воспитательной работы классных руководителей и
школы на школьном сайте и в других Интернет-ресурсах
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Мониторинги по классам и параллелям:
-уровня активности во внешкольных и внеклассных мероприятиях
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности



	Модуль «Работа с родителями»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий: «День Знаний»,
«Бессмертный полк», и др.
	5-9
	в течение года
	Педагог-организатор 
  классные руководители 5-9 классов

	Общешкольное родительское
собрание
	5-9
	октябрь, май
	директор школы

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам
воспитания детей
	5-9
	1 раз в четверть
	классные руководители 5-9 классов

	Информационное оповещение через школьный сайт
	5-9
	в течение года
	Педагог-организатор 
 

	Индивидуальные консультации
	5-9
	в течение года
	классные руководители 5-9 классов

	Совместные с детьми походы,
экскурсии.
	5-9
	по плану классных
руководителей
	классные руководители 5-9
классов

	Работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, обучения
детей
	5-9
	по плану Совета профилактики
	председатель Совета профилактики

	Модуль «Профориентация»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	Профориентационная работа в рамках проекта «Профминимум» и «Билет в будущее»
	6-9
	в течение года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 6-9 классов

	Организация тематических классных
часов
	5-9
	в течение года
	классные руководители 5-9
классов

	Профориентационная работа среди старшеклассников,
тренинги.
	9
	в течение года
	ГБУ ЦСМ
классные руководители 9-х классов

	Профориентационные экскурсии в учреждения высшего и среднего
образования
	8-9
	в течение года
	классные руководители 8-9 классов

	Анкетирование обучающихся по вопросам выбора профессии и
специальности
	9
	в течение года
	классные руководители 9 классов,

	Виртуальные экскурсии по
предприятиям
	5-9
	в течение года
	классные руководители 5-9
классов

	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости населения г. Дигора
	9
	в течение года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 9 классов

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
	Ответственные



	
	
	время проведения
	

	Благоустройство классных кабинетов
	5-9
	по необходимости
	классные руководители 5-9
классов

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	5-9
	в течение года
	Педагог-организатор 
 

	Трудовые десанты по уборке
территории школы
	5-9
	в течение года
	классные руководители 5-9
классов

	Трудовой десант по озеленению
школьных клумб
	5-9
	сентябрь, апрель
	классные руководители 5-9
классов

	Праздничное украшение
кабинетов, окон кабинета
	5-9
	в течение года
	классные руководители 5-9
классов

	Модуль «Самоуправление»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов классов,
распределение обязанностей.
	5-9
	Сентябрь
	классные руководители 5-9
классов

	Рейд по проверке внешнего вида обучающихся
	5-9
	В течение года
	Педагог-организатор 
 

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	(согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 5-9 классов)

	Модуль «Социальное партнерство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Взаимодействие школы с социальными партнерами в целях расширения возможностей развития и воспитания обучающихся (АМС Дигорского муниципального района,  Дом культуры , КДН и ЗП, ПДН ОВД Дигорского муниципального района, Центр социализации молодёжи Дигорского района, Центр Детского Творчества г.Дигоры, ДСЮН и т.д.)

	Модуль «Внешкольные мероприятия»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских уровнях конкурсов и состязаний

	ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

	Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	5-9
	в течение учебного года по индивидуальному
плану классных руководителей
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Посещение театров, экскурсии в музеи, на природу, киносеансы
	5-9
	в течение учебного года по индивидуальному плану классных
руководителей
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Модуль «Детские общественные объединения»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные



	Регистрация в РДДМ. Оформление документов
	5-9
	сентябрь
	Педагог-организатор 
  классные руководители 5-9 классов

	Мероприятия, проводимые отрядом
«Юнармия»
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
  классные руководители 5-9 классов

	Мероприятия, проводимые РДДМ
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 классные
руководители 5-9 классов

	Модуль «Школьные медиа»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение
школьных праздников, фестивалей, конкурсов.
	5-9
	В течение учебного года
	советник директора по
воспитанию  

	Модуль «Волонтерство»

	Содержание
	Класс
	Ориентировочное
время проведения
	Ответственные

	Оказание волонтерской помощи по всем направлениям (экологическое, социальное и т.д)
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов

	Регистрация на портале добро.ру
	5-9
	в течение учебного года
	Педагог-организатор 
 
классные руководители 5-9 классов




6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ

6.1 План работы с педагогическими кадрами
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава.
	август
	директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня.
	в течение года
	заместители директора по УВР

	3
	Собеседование с руководителями ШМО по корректировке планов работы.
	1 раз в четверть
	заместители директора по УВР

	4
	Согласование плана проведения предметных недель.
	сентябрь
	заместитель директора по УВР Руководители ШМО

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи.
	в течение года
	директор
заместители директора по УВР руководители ШМО

	6
	Проведение заседания ШМО учителей и классных руководителей в
соответствии с планом работы.
	по плану
	руководители ШМО

	7
	Проведение заседаний методического совета школы.
	по плану
	руководитель ШМС

	8
	Посещениеиорганизациявзаимопосещенияуроковсцельюсовершенствования дидактических принципов обучения.
	в течение года
	заместитель директора по УВР учителя-предметники

	9
	Собеседование с вновь прибывшими учителями.
	в течение года
	директор
заместители директора по УВР руководители ШМО

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету.
	по необходимости
	заместители директора по УВР

	11
	Подведение	итогов	работы	учителей-предметников (по результатам административных контрольных работ и индивидуальным отчетам).
	в течение года
	заместитель директора по УВР
руководители ШМО

	12
	Контроль за качеством проведения консультаций учителями предметниками при подготовке к экзаменам.
	январь-июнь
	заместитель директора по УВР
классные руководители
9 классов

	13
	Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год).
	до 30.06.27
	заместитель директора по УВР




 (
94
)

	14
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и
отдыха работников.
	в течение года
	администрация школы



6.2 План работы по организации и проведения аттестации в 2026-2027 учебном году

Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие квалификационной категории.

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Корректировка плана-графика аттестации на высшую, первую категории, на соответствие занимаемой должности
2. Составление списков аттестующихся в 1 полугодии 2026-2027 учебного года.
3. Составление графика посещения курсов повышения квалификации в 1 полугодии.
4. Знакомство с требованиями к аттестации.
	Зам.директора по УВР  

	


Октябрь Декабрь
	1. Проведение консультации по изучению нормативных документов по аттестации и составлению портфолио педагогических работников.
2. Посещение курсов повышения квалификации.
3. Подготовка аттестуемыми учителями материалов для оценивания профессионализма и продуктивности образовательного процесса.
4. Работа школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогов на СЗД
5. Составление плана-графика аттестации
	Зам.директора по УВР   аттестуемые

	
Январь Апрель
	1. Посещение курсов повышения квалификации.
2. Подготовка аттестуемыми учителями материалов для оценивания профессионализма и
продуктивности образовательного процесса.
3. Составление списков педагогов, аттестующихся во 2 полугодии 2026-2027 учебного года.
4. Составление графика посещения курсов повышения квалификации
	Зам.директора по УВР   аттестуемые

	Май
	1. Анализ аттестационной работы
2. Планирование работы на новый учебный год
	Зам.директора по УВР  



7. ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ

Основная цель библиотеки:
Создание единого информационно-образовательного пространства ОУ, организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного разнообразия.
Задачи библиотеки:
· Воспитывать гражданское самосознание, оказывать помощь в социализации обучающихся, развивать их творческие способности.
· Воспитывать информационную культуру.
· Формировать у читателей навыки не зависимого библиотечного пользователя: обучать поиску, отбору и пользованию книгой и другими носителями информации.
Начальная школа
1. Первое путешествие в «книжный город». Знакомство с библиотекой, правила поведения в библиотеке.
2. Запись в библиотеку.
3. Правила обращения с книгой.
4. Знакомство с библиотекой. «Абонемент, читальный зал, читатель».
5. Знакомство со структурой книги: обложка (переплет), корешок, страницы, иллюстрации;
6. Газеты и журналы для детей.
7. Содержание и назначение книги. Выбор книги.
8. Справочная литература и ее назначение.
Старшая школа
1. Периодические издания, адресованные подросткам.
2. Самостоятельная работа со справочной литературой. Виды работы с книгой–конспект, доклад, реферат.
3. Справочный фонд библиотеки (бумажный и электронный) и методы работы. Как читать книги? Предисловие, послесловие, обсуждение книги.
5. Разнообразие мнений: - «Нужна ли мне книга?», «Электронная и традиционная книга. Плюсы и минусы»
6. Медиатека. Правила поведения и безопасности в сети Интернет. Ссылки, каталоги, электронные справочники, энциклопедии и словари.

ЕЖЕДНЕВНАЯ РАБОТА
1. Прием и выдача литературы.
2. Выдача и учет библиографических справок.
3. Просмотр новинок.
4. Работа медиатеки. Учет выполнения справок.
5. Изучение читательских интересов.

Юбилей–непростой праздник, а серьёзная дата, веха человеческой жизни. Но оказывается, дни рождения бывают не только у людей, но и у книг. А долголетие книги зависит от ещё читателей. У каждой книги свой характер, своя судьба, свой путь к читателю. Книги, отмечающие

юбилей, всегда были интересны читателю, и читать их будут ещё не одно поколение.
КНИГИ-ЮБИЛЯРЫ

Литературные даты 2026- 2027 учебный год


1. 720 лет	«Божественная комедия» Данте Алигьери (1307)
2. 480 лет	«Повесть о Петре и Февронии Муромских» (1547)
3. 310 лет	«Юности честное зерцало, или Показание к житейскому обхождению»
4. 235 лет	«Бедная Лиза» Н. М. Карамзина (1792)
5. 215 лет	«Детские и семейные сказки» братьев Гримм (1812)
6. 205 лет	«Песнь о вещем Олеге» А. С. Пушкина (1822)
7. 195 лет	«Вечера на хуторе близ Диканьки» Н. В. Гоголя (1832)
8. 195 лет	«Сказка о царе Салтане, о сыне его славном и могучем богатыре князе Гвидоне» (1832, дата первой публикации) А. С. Пушкина
9. 195 лет	«Дубровский» (1832–1833) А. С. Пушкин
10. 190 лет	Стихотворение «Смерть поэта» М. Ю. Лермонтова (28 января 1837 года)
11. 190 лет	Стихотворение «Бородино» М. Ю. Лермонтова (1837)
12. 185 лет	Первый том «Мёртвых душ» Н. В. Гоголя (1842)
13. 175 лет	«Муму» И. А. Тургенева (1852)
14. 175 лет	«Детство» Л. Н. Толстого (1852)
15. 160 лет	«Преступление и наказание» Ф. М. Достоевского (1867)
16. 160 лет	«Дети капитана Гранта» Ж. Верна (1867–1868)
17. 155 лет	«Азбука» Л. Н. Толстого (1872)
18. 155 лет	«Кавказский пленник» Л. Н. Толстого (1872)
19. 145 лет	«Принц и нищий» Марка Твена (1882)
20. 140 лет	«Каштанка» А. П. Чехова (1887)
21. 135 лет	«Детство Тёмы» Г. Н. Гарина-Михайловского (1892)
22. 135 лет	«Приключения Шерлока Холмса» А. Конан Дойля (1892)
23. 105 лет	«Алые паруса» А. Грина (1922) (дата первой публикации – 1923 год)
24. 100 лет	«Разгром» А. А. Фадеева (1927)
25. 100 лет	«Гиперболоид инженера Гарина» А. Н. Толстого (1927)
26. 95 лет	«Как закалялась сталь» Н. Островского (1932)
27. 95 лет	«Поднятая целина» М. Шолохова (1932)
28. 90 лет	«Судьба барабанщика» А. П. Гайдара (1937)
29. 90 лет	«Морские истории» Б. Житкова (1937)
30. 90 лет	«Рассказ о неизвестном герое» С. Я. Маршака (1937)
31. 85 лет	4 сентября 1942 года – в газете Западного фронта «Красноармейская правда» начата публикация поэмы А. Т.

Твардовского «Василий Тёркин»
32. 85 лет	«Маленький принц» А. де Сент-Экзюпери (1942)
33. 80 лет	«Весёлые рассказы» Н. Н. Носова (1947)
34. 80 лет	«Повесть о настоящем человеке» Б. Полевого (1947)
35. 75 лет	«Старик и море» Э. Хемингуэя (1952)
36. 75 лет	«Витя Малеев в школе и дома» Н. Н. Носова (1952)
37. 70 лет	«Вино из одуванчиков» (1957) Р. Брэдбери
38. 70 лет	«Фантазёры» (1957) Н. Носова
39. 70 лет	«Судьба человека» (1957) М. Шолохова
40. 60 лет	«Карусель» И. П. Токмаковой (1967)
41. 55 лет	«Конь с розовой гривой» В. П. Астафьева (1972)
Литературные даты 2026 - 2027 учебный год
	21 июня
(8 июня)
	115 лет со дня рождения писателя, поэта и общественного деятеля Александра Трифоновича Твардовского (1910–1971)

	29 июня
	125 лет со дня рождения французского писателя Антуана де Сент-Экзюпери (1900–1944)

	10 июля
(27 июня)
	120 лет со дня рождения русского писателя Льва Абрамовича Кассиля (1905–1970)

	5 августа
	175 лет со дня рождения французского писателя Ги Де Мопассана (1850–1893)

	14 августа
	165 лет со дня рождения канадского писателя, художника-анималиста Эрнеста Сетон-Томпсона (1860–1946)

	20 августа
	105 лет со дня рождения американского писателя-фантаста Рэя Дугласа Брэдбери (1920–2012)

	23 августа
(11 августа)
	145 лет со дня рождения писателя Александра Степановича Грина (1880–1932)

	28 августа
	100 лет со дня рождения писателя Юрия Валентиновича Трифонова (1925–1981)

	1 сентября
(20 августа)
	170 лет со дня рождения поэта, переводчика Иннокентия Фёдоровича Анненского (1855–1909)

	7 сентября
(26 августа)
	155 лет со дня рождения писателя Александра Ивановича Куприна (1870–1938)

	13 сентября
	90 лет писателю Альберту Анатольевичу Лиханову (р. 1935)

	14 сентября
	85 лет русской писательнице Юлии Николаевне Вознесенской (р. 1940)

	15 сентября
	135 лет со дня рождения английской писательницы, «королевы детектива» Агаты Кристи (1890–1976)

	22 сентября
(9 сентября)
	125 лет со дня рождения языковеда, лексикографа, составителя толкового словаря Сергея Ивановича Ожегова (1900–1964)

	29 сентября
(18 сентября)
	230 лет со дня рождения поэта, декабриста Кондратия Фёдоровича Рылеева (1795–1826)

	3 октября
	130 лет со дня рождения поэта Сергея Александровича Есенина (1895–1925)




	(21 сентября)
	

	13 октября
(1 октября)
	145 лет со дня рождения поэта, переводчика Саши Чёрного (1880–1932)

	15 октября
(2 октября)
	185 лет со дня рождения публициста, литературного критика Дмитрия Ивановича Писарева (1840–1868)

	22 октября
(10 октября)
	155 лет со дня рождения писателя, поэта, лауреата Нобелевской премии по литературе (1953) Ивана Алексеевича Бунина (1870–1953)

	23 октября
	105 лет со дня рождения итальянского детского писателя Джанни Родари (1920–1980)

	26 октября
	100 лет со дня рождения писателя, кинодраматурга Владимира Карповича Железникова (1925–2015)

	27 октября
(14 октября)
	145 лет со дня рождения поэта и прозаика Андрея Белого (1880–1934)

	13 ноября
	175 лет со дня рождения английского писателя Роберта Льюиса Стивенсона (1850–1894)

	28 ноября
(15 ноября)
	110 лет со дня рождения писателя и поэта Константина Михайловича Симонова (1915–1979)

	28 ноября
(16 ноября)
	145 лет со дня рождения поэта Александра Александровича Блока (1880–1921)

	29 ноября
(16 ноября)
	120 лет со дня рождения писателя Гавриила Николаевича Троепольского (1905–1995)

	30 ноября
	190 лет со дня рождения американского писателя Марка Твена (1835–1910)

	4 декабря
(22 ноября)
	200 лет со дня рождения поэта Алексея Николаевича Плещеева (1825-1893)

	5 декабря
(23 ноября)
	205 лет со дня рождения поэта Афанасия Афанасьевича Фета (1820–1892)

	13 декабря
	305 лет со дня рождения итальянского поэта, драматурга, автора сказок для театра Карло Гоцци (1720–1806)

	30 декабря
(17 декабря)
	120 лет со дня рождения детского писателя и поэта Даниила Ивановича Хармса (1905–1942)

	30 декабря
	160 лет со дня рождения английского писателя, лауреата Нобелевской премии по литературе (1907) Джозефа
Редьярда Киплинга (1865–1936)

	3 января
	90 лет со дня рождения русского поэта Николая Михайловича Рубцова (1936–1971)

	12 января
	150 лет со дня рождения американского писателя Джека Лондона
(1876–1918)

	15 января
(2 января)
	135 лет со дня рождения русского поэта Осипа Эмильевича Мандельштама (1891–1938)

	24 января
	250 лет со дня рождения немецкого писателя Эрнста Теодора Амадея Гофмана (1776–1822)

	27 января
(15 января)
	200 лет со дня рождения русского писателя-сатирика Михаила Евграфовича Салтыкова-Щедрина (1826–1889)




	5 февраля
(24 января)
	190 лет со дня рождения русского критика, публициста Николая Александровича Добролюбова (1836–1861)

	16 февраля
(4 февраля)
	195 лет со дня рождения русского писателя Николая Семеновича Лескова (1831–1895)

	17 февраля
(4 февраля)
	120 лет со дня рождения русской детской поэтессы Агнии Львовны Барто (1906–1981)

	24 февраля
	240 лет со дня рождения немецкого писателя, филолога Вильгельма Гримма (1786–1859)

	27 марта
(15 марта)
	145 лет со дня рождения русского писателя Аркадия Тимофеевича Аверченко (1881–1925)

	15 апреля
(3 апреля)
	140 лет со дня рождения русского поэта Николая Степановича Гумилева (1886–1921)

	5 мая
	180 лет со дня рождения польского писателя, лауреата Нобелевской премии по литературе (1905) Генрика
Сенкевича (1846–1916)

	15 мая
(3 мая)
	135 лет со дня рождения русского писателя Михаила Афанасьевича Булгакова (1891–1940)




8. БЕЗОПАСНОСТЬ

8.1 Антитеррористическая защищенность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию образовательной организации

	Провести закупку:
1. Оказание охранных услуг (физическая охрана) для нужд общеобразовательной организации;
2. Выполнение работ по капитальному ремонту периметрального ограждения
	сентябрь октябрь
	директор  

	Обеспечить обучение работников школы действиям в условиях угрозы или совершения теракта
	сентябрь
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности

	Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех входных групп в здание изнутри на запирающие устройства
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности




	Обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не менее одного раза в неделю
	
ноябрь
	директор  
ответственный за проведение мероприятий  .

	Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутри объектового режимов и признаков подготовки или совершения террористического акта

	Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых мест и критических элементов, систем подземных коммуникаций, стоянок автомобильного транспорта, систем подземных коммуникаций, складских помещений:
Разработать схемы маршрутов по зданию и территории;
Составить график обхода и осмотра здания и территории
	сентябрь
	ответственный за проведение мероприятий  

	Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны:
	


ноябрь


декабрь
	директор  
ответственный за обслуживание здания  

	Заключить договор на техническое обслуживание систем охраны;
	
	

	Заключить договор на планово-предупредительный ремонт систем охраны;
	
	

	Заключить договор на обслуживание инженерно-технических средств;
	
	

	Заключить договор на ремонт инженерно-технических средств
	
	

	Составить и согласовать план взаимодействия с территориальными органами
безопасности, МВД и Росгвардии
	январь
	ответственный за проведение мероприятий
 

	Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

	Ознакомить ответственных работников с телефонами экстренных служб Ознакомить работников с действиями при угрозе БПЛА
	август
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий  

	Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или
предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	
июль
	ответственный за проведение мероприятий  




	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационно –методические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

	Вводный инструктаж сотрудников по ПБ
	сентябрь
	ответственный за проведение
мероприятий  .

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	
сентябрь, январь, май
	ответственный за проведение мероприятий  

	Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара
	ноябрь
	ответственный за проведение
мероприятий  

	Актуализировать инструкцию о мерах пожарной безопасности и инструкция о действиях дежурного персонала при получении
сигнала о пожаре и неисправности систем противопожарной защиты
	февраль
	ответственный за проведение мероприятий
 

	Профилактические и технические противопожарные мероприятия

	Проверить работоспособность основных рабочих и резервных пожарных насосных агрегатов
	ежемесячно
	ответственный за проведение мероприятий  

	Организовать очистку от горючих отходов и отложений: вентиляционные камеры;
циклоны;
фильтры; воздуховоды
	

октябрь
	ответственный за проведение мероприятий  

	Организовать работы по замеру сопротивления изоляции эксплуатируемой электропроводки
	октябрь
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проверить водоотдачу наружных и внутренних водопроводов противопожарного водоснабжения
	октябрь, апрель
	ответственный за проведение мероприятий  

	
Провести ревизию пожарного инвентаря
	
ноябрь
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проверить работоспособность задвижек с электроприводом, установленных на обводных линиях водомерных устройств
	ноябрь, май
	ответственный за проведение мероприятий  

	Обновить на территории, в помещениях образовательной организации знаки безопасности
	январь, май
	ответственный за проведение мероприятий  



	
Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей
	в соответствии с инструкцией по эксплуатации
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	еженедельно
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	
ежемесячно
	ответственный за проведение мероприятий  

	Обеспечить персонал средствами индивидуальной защиты органов дыхания в необходимом количестве
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий  

	Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности

	Обновлять информацию о мерах пожарной безопасности уголке пожарной безопасности в кабинетах ОБЗР и Труда (технологии)
	по необходимости
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проведение повторных противопожарных инструктажей
	в соответствии с графиком
	ответственный за проведение мероприятий  

	Проведение тренировок по эвакуации при пожаре
	1 раз в квартал
	ответственный за проведение мероприятий  

	Реализация планов занятий по обучению обучающихся мерам пожарной безопасности
	в течение года
	ответственный за проведение мероприятий  .
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